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भाग II - अण 

PART II — Soction 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


( 1 ) के प्रतर्गत प्रयत्त शक्तयों का प्रयोग करते हुए, रानीखेत में स्टेशन 
मांडर बारा छावनी बोरं, नैनीताल के सवस्य के रूप में लेफ्टि . कर्नल 
पी . एम . बवेजा को मनोनीत किया जाता है । 
[ फा . सं . 19/8/ नमीताल/ सी / एल एड सी / 23 47/ए / रमा ( म्यू एंर सी )/ 87 ] 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली , 16 जून, 1987 
___ का नि . मा . 188 --- - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 
2 ) की धारा 18 की उपधारा 2 के अनुसरण मे , केन्द्रीय सरकार छावनी 
मोर, नैनीताल की सदस्यता मे एक रिक्ति की घोषणा करती है क्योंकि 
12 मई, 1986 को का . नि . प्रा . संख्या 182 के अंतर्गत उक्त बोर्ड के 
सवस्य के रूप में मनोनीत ले . कर्नल ए सी . शर्मा ने उक्त प्रधिनियम की 
धारा 18 की उपधारा 1 के अन्तर्गत प्रक्षित प्रतिमान की शपथ न तो 
ग्रहण की है और न ही हस्ताक्षरित की है । 
[फाइल संख्या 19/ 8/ नैनीसाल/ सी /एल एड सी / 2347/ रक्षा ( फ्यूएर सी )/ 87] 

MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi , the 16th June , 1987 
S .R . O . 189 . — In pursuance of sub -section (7 ) of section 13 
of the Cantoninents Act , 1924 ( 2 of 1924) , the Central 
Government hereby declares a vacancy in the membership 
of Cantonment Board , Nainital as Lt. Col. A . C . Sharma , 
nominated as Imember of the Board vide SRO No. 182 dated 
the 12th May , 1986 , did not make or subscribe the oath 
of afirmation as required under Sub -section 1 of Section 18 
of the said Act . 

F. No. 19/8/ Nainital C| L & C | 2347| D ( Q & C ) 87 ] 


S. R . O . 189 ,- - In pursuance of gub -section ( 7 ) of section 13 
the Cantonments Act , 1924 , the Central Government hereby 
notifies that Lt. Col. P. N . BAveja has been nominated as a 
member of the Cantonment Board , Nainital by the Station 
Commander, Ranikhet in exercise of the powers conferred 
under clause ( c ) of sub -section ( 3 ) of section 13 against 
the seat declared vacant under section 18 ( 2 ) of that Act. 

[ F. No . 1918| Nainital ] C| L & C / 2347- A | D ( Q & C )} 87 ] 
का . मि . प्रा . 190 : - - छावनी प्रधिनियम , 1924 ( 1924 का 
2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए, केन्द्रीय 
सरकार एतद्द्वारा मधिसूचित करती है कि जनरल माफिसर काहिंग 
इन - चीफ पश्चिमी कमान द्वारा श्री के . सी . पत्ता , अधिशासी मजिस्ट्रेट 
का त्यागपत स्वीकार कर लिए जाने के फलस्वरूप छावनी बाई, मुभाषु में 
सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[फाइल सं . 19/ 10/ सुमाष/ सी /भ . व . छा ./ 2658/ झी ( म्यू एंड सी ) / 87 


का . नि . पा 199 - -- छावनी अधिनियम , 1924 की धारा 13 
की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार एतद्वारा मधिसूचित 
करती है कि उक्त अधिनियम की धारा 10 ( 2 ) के अंतर्गत रिक्त पोषित । 
उका स्थान को उस अधिनियम की धारा 12 की उपधारा ( 3 ) के खंड 


S , R . O . 190 . - In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifies that a Vacancy has occurred in 
the membership of the Cantonment Board , Subathự by 
reason of the acceptance by the Officer Commanding -in 
Chief, the Western Command of the resignation of Shri K , C 
Dutta Executive Magistrate . 

[ F. No. 19/ 10/ Subathu/ c/ LAC |2568| D ( Q & C ) ]sn 
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का . नि . पा . 191 : -- छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) के मनुसरण में , निम्नलिखित कार्यालयों की जिसके कर्मचारीवृन्द मे हिन्दी 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनमरण में , केन्द्रीय मरकार एनद्वारा का कार्यसाधक शाप प्राप्त कर लिया है , अधिसूचित करती है : 
अधिसूचित कसी है कि गिला मजिस्ट्रेट , सोलन ने उपन अधिनियम की 

1. रक्षा संपवा निदेशालय , 
घारा 13 की उपधारा ( 4 ) के खंड ( ब ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

रक्षा मंत्रालय , उत्तर कमान , 
फरते हुए, श्री मोहन लाल, अधिशासी मजिस्ट्रेट को छावनी बोई, सुभाथ 

जम्मू छावनी 
का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन श्री. के . मी . यस्ता, अधिशासी 

2. सहायक रमा संपदा अधिकारी का कार्यालय , 
मैजिस्ट्रेट के स्थान पर किया गया है भिनका त्यागपत्न स्वीकृत हो चुका 

उत्तर कमान , 
है । 

द्वार 56 ए . पी . ओ . 
[ फाइल संख्या 19/10/ सुभाशुभु . व छा ./ 2568 - / टी ( क्यू एंड सी )/87] 

[ सं . एफ . 1( 1)/ 87 / 31 ( हिन्यो - I) ] 
करतार सिह , अवर सचिव 

मणिराम, निदेशक ( राजभाषा ) 
S. R . 0 . 191 .--- In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 13 

New Delhi, the 18th June, 1987 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924) , the Central 

S. R . O . 192. - In pursuance of sub -rule ( 4 ) of rule 10 
Government herchy notifies that Shri Mohan Lal, Fxecutive 

of the Official Languages (Use for Omcial Purposes of the 
Magistrate has been nominated as member on the Cantonment 

Uojon ) Rules , 1976 , the Central Government hereby notifies 
Board , Şubathu by the Distt . Magistrate , Solan in cxcicise of 

the following offices , staff whereof have acquired working 
the powers conferred under clause (b ) of sub -section ( 4 ) 

knowledge of Hindi : 
of section 13 of that Act vice Shri K . C . Dutta, Executive 
Magistrate whose resignation has been accepted , 

1 . Directorate of 

Defence Estates , 
[ F. No. 19| 10 | Subathu| C L & C/ 2568- AJD ( Q & C )/ 87 ] 

Ministry of Defenco, 
KARTAR SINGH , Under Secy . 

Northern Command Jammu Cantt. 

2 . Office of the 
नई दिल्ली , 18 जून , 1987 

Asstt . Defence Estates Officer , 
Northern Command , 

Clo 56 A. P . O . 
का . नि . पा . 192 :-- - केन्द्रीय सरकार राजभाषा ( संघ के शासकीय 

[ No. F. 1 ( 1 )/ 87 - D . ( Hindi ) ] 
प्रयोजनों के लिए प्रयोग ) नियम , 1976 के मियम , 10 के उप नियम ( 4 ) 

MANI RAM , Director ( O .L . ) . 


. 


( रखा उत्पावन विभाग ) 

नई दिल्ली , 12 मई, 1987 
का . नि . पा . 193 . - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक मारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते हुए पौर रक्षा उत्पावन संगठन 
( पुस्तकाध्यक्ष और सहायक पुस्तकालय अध्यक्ष पद ) भर्ती नियम, 1963 को , उन बातों के सिवाय अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया 
है या करने को लोप किया है, रमा उत्पावन विभाग (निरीक्षण महानिदेशालय ) पुस्तकाध्यक्ष , सहायक पुस्तकाध्यक्ष में , पुस्तका ध्यक्ष श्रेणी - 4 के पराजपत्रित 
समूह "ग " पदों और पुस्तकालय परिचार समूह " " पदों पर भर्मी को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और पारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा उत्पादन विभाग, निरीक्षण महानिदेशालय समूह "ग " मोर " च " अराजपत्रित 
अमनुसचिवीय ( पुस्तकालय कर्मचारीतन्य ) भर्ती नियम 1982 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशम की तारीख से पस होंगे । 
2. लाग होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंग । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान:- - उम्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमाम ये होंगे जो उपायय अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
में विनिविष्ट हैं । 

4. भर्ती को पद्धति, प्रायु-मामा और अन्य प्रर्हताएं प्रावि : - उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु- सीमा , महताएं और उनसे संबंधित मन्य बातें थे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है या , 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पदों में से किसी पद पर निपक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममा धान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
प्रय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

____ 6. शिथिल करने की शमिस :--- जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण ? 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किपी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग व्यक्तियों के बाबत, पादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावनि : - इन नियमों की कोई यात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रा ग्रु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकारद्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गये प्रावेशों के अनुसार प्रम मूषित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - - खंड 4 ] 
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पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अनुसूची 
चयन पद 
प्रथवा 


प्रचयन पद 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले सेवा मे जोड़े गए वर्षों को फायदा 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा केन्द्रीय मिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 

1972 के नियम 30 के अधीन 

प्रनुज्ञेय है या नहीं 
- - 


- - 


1. पुस्तकाध्यक्ष 


मचयन 


1400- 40- 1800 
. रो .- 50- 2300 रु . 


लागू नहीं होता 


8 * साधारण केन्द्रीय 
* कार्यमार सेवा समूह " ग " 

के अराजपत्रित 
माघार मननुसचिवीय 


28 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

समय-समय जारी किए 
गये अनुदेशों या आदेशो 
के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 


परिवर्तन 
किया 


जा 


सकता 


- - - - 


- - - -- - - 


11 


12 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि यवि कोई हो भर्ती की पति/सोघे भर्ती होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
व्यक्तियों के लिए पाक्षिक पोर व्यक्तियो के लिए विहित 

या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणिया 
प्रम्य मदताएं माय और शैक्षिक मर्हताएं 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 
प्रोमति व्यक्तियों को वशा में 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली मान्तरण किया जाएगा 
लागू होंगी या मही 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
8 

____ 10 
1. ( क ) किसी मान्यता नहीं 

2 वर्ष ( केवल सोधे भर्ती किए प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकाने प्रोति : 
प्राप्त विश्वविद्यालय 

आने वाले व्यक्तियों की दशा मे ) पर, सीधी भर्ती द्वारा ऐसा महायक पुस्तकाध्यक्ष जिसने 
से सिग्री या समतुल्य 

उस श्रेणी में नियुक्ति के 
( ब ) किसी मान्यताप्राप्त 

पश्चाते नियमित प्रातार 
विश्वविद्यालय या संस्था 

पर 5 वर्ष सेवा की है । 
से पुस्तकालय विमान से 
जिग्री या डिप्लोमा 


प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 


जाएगा 


13 

14 

-- - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
1. प्रध्यम - ~ निदेशक प्रशासन 

लागू नहीं होता 
सदस्य - - संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 
, - - किमी अन्य संगठन से एक ऐसा अधिकारी जो ज्येष्ठ वेतनमान में पर 

धारण कर रहा है ( समूह " क " अधिकारी होना चाहिए ) 


- 


- 


1 
2 . सहायक 

पुस्तकाध्यक्ष 


प्रपयन 


लागू नहीं होता 


2 
11 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 
* कार्यभार समूह "ग " अराजपत्रित 
के मननुमचिवीय 
মামা 
पर 
परिवर्तन 
किया 
पा 


1200- 30 - 1560- 
द . रो . - 40 
20 40६ . रो . . 
रुपये 


28 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर 
जारी किए गये अनुदेशों के अनुमार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
सक शिपिल की जा सकती है ।) 


सकता 
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%3Dr 


- 


. 


10 


11 


12 


_ . . 


नहीं 


( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से डिग्री या समतुल्य 
( ख ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

या संस्था से पुस्तकालय विमान से 
डिप्लोमा 


2 वर्ष ( केवल सोधे भर्ती प्रोन्नति द्वारा ,जिसके न हो सकने प्रोन्नति : ( i ) ऐसा पुस्तकाध्यक्ष श्रेणी 
किए जाने वाले व्यक्तियों पर , प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 4 , जिसने उस श्रेणी में 
की पशा में ) वारा पौर दोनों के महो सकने 

8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
पर , सीधी भर्ती द्वारा 

( ii ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्ति जो निरीक्षण महानि . 
देशालय संगठन मे सपृश/ सम 
तुल्य पदों पर कार्य कर रहे 
हैं मोर जिनके पास स्तम्भ 8 
में विहित महंसाएं हैं । प्रति 
नियुक्ति की अवधि , जिसके 
अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी प्रम्य विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले की 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, सा 


14 
लागू नही होता 


__ 13 
मुहरबन्द विशिष्टयां धारण करने वाले प्राधिकारी का प्रधान महरबन्ध वि . 
शिष्टिया धारण करने वाले प्राधिकारी के मधीन किसी सरकारी स्थापना से 
एक ऐसा अधिकारी जो ज्येष्ठ वेतनमान में हुप धारण कर या है ( समूह 
"क " अधिकारी होना चाहिए ) 


23 


. 


पचयन 


कायल 
प्रेणी- 4 


1 * साधारण केन्द्रीय सेषा समूह 

_ "ग " मराजपत्रित 
* कार्यभार मननुसचिवीय 


950 - 20 - 1150- 

द . रो . - 25- 1500 
रुपये 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर 
जारी किए गए प्रदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिपिल की जा सकती है ।) 


प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


सकता 


10 


11 


12 


2 वर्ष 


( क ) मैदिसलेशम या समतुल्य महता प्राय : नहीं 
( प ) पुस्तकालय विज्ञान में प्रमाण- महता नहीं 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने 
पर सीधी भर्ती धारा 


प्रोन्नति : 
ऐमा पुस्तकालय परिचर जिसने उम 

श्रेणी में मियुक्ति के पश्चात् नियमित 
माधार पर 6 वर्ष सेवा की है पौर 
जिसके पास स्तम्म 8 में बिनिदिष्ट 
महंताएं हों । 


[ पाग II -- 
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13 


- - - - - - - - - 

_ _ _ _ _ _ _ _ 14 
अध्यक्ष : मुहरबन्द विशिष्टियां धारण करने वाले प्राधिकारी का प्रधान 
सदस्य : मुहरबन्द विशिष्टियां धारण करने वाले प्राधिकारी के अधीन क्षेष 

लागू नही होता 
स्थापना के तीन प्रधान 
" : किसी भी सरकारी स्थापनों से एक ऐसा अधिकारी जो ज्येष्ठ वेतनमान 

में पद धारण कर रहा है ( समूह " क " अधिकारी होना चाहिए ) 


-- - - - - 


23 


4 


4. पुस्तकालय 

परिचर 


लागू नहीं 
होता 


3 * साधारण केन्द्रीय 775- 12-955- लागू नहीं होता 18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
टिप्पण सेवा , समूह “घ ” व . रो . -14 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय 
* कार्यमार भयजपत्रित 1025 रुपये 

पर पारी किए गए अनुदेशों 
के मननुमचिनीय 

झे अनुसार सरकारी सेवकों के 
माघार 

लिए 35 वर्ष तक शिपिल को 

जा सकती है ) 
परिवर्तन 
किया 


( क ) मिडिल स्कूल स्तर 

पर उत्तीर्ण 
( ब ) पुस्तकालय कार्य 

दो वर्ष का अनुभव 


सकता 


13 


14 


10 
2 वर्ष 


11 

12 
सीधी भर्तीद्वारा मागू नहीं होता 


भाग नही होता 


मागू नहीं होता 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह 
" " विभागीय प्रोमति समिति पिसमें निम्न 
लिखित होंगे : 
पध्यक्ष : स्थापना का प्रधान 
सदस्य : स्थापना यो स्टेशन के किसी पम्य 

प्रतिरक्षा संगठन के दो समूह " क " मधि 
कारी । 


टिप्पणी : प्राय -सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख, प्रत्येक मामले में , भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप सपा 

सम्माठीप में हैं ) भावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गयी अंतिम तारीख होगी । 


[ फा . से . 53983 / से . जी . माई. ( प्रशासन -10 यो ) 2608] 

बी . एन . पीटी , 
पवर सपिष 


( Raksha Utpadan Vibhag ) 
Now Delhi , the 12th May , 1987 . 


S. R . O . 193 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Defence Production Organisation ( Posts of Librarian 
and Assistant Librarian ) Recruitment Rules , 1963, cxcept as 
respects ibings donc Oromitted to be done before such 
gupersossion , the President hereby makes tho following rules 
Togulating the method of recruitment to the Non -Gazetted 
Group C posts of Librarian, Assistant Librarian , Librarian 
Grade IV and Group D posts of Library Attendant in the 
Raksha Utpadan Vibhag ( Directorate General of Inspection ), 
namely : 


General of Inspection Group C and D . Non - Gazetted , 
Non- Ministerial ( Library Staff ) Recruitment Rules, 1987 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. Application. There rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Number, classification and scale of pay . -- The number 
of the said posts , their classification and tho scales of pay 
attached thereto shall be as specifiod in columns 2 to 4 of 
the said Schedulo . 
____ 4. Method of recruitment , age limit , and other qualifica . 
tions, etc . The method of recruitmort to the guid posta 
ago Limit, qualifications and other matters relating thereto 
shall be as spocified in columns 5 to 14 of the aforesaid 
Schedule . 


1 . Short titled and commcacement. - ( 1 ) Thoso rules may 
be called the Dopartmont of Defence Production , Directorate 


- SSA 


SISSE 
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3 . Disqualification .-- No person , 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule , 
(a ) wbo has cotered into or contracted a marriage with 

6 . Power to relax - Where the Central Government is or 
A person having a spouse living , or 

opinion that it is necessary or expedicnt so to do , it may , 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons . 
contracted a marriage with any person , 

7 . Saving. - -Nothing in these rules ghall affect reservations, 
shall be cligible for appointment to any of the said posts ; 

rolanation of age limit and other concessions required to be 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 

Ex - Servicemen and other special categories of persons in 
that such marriage is permissible under the personal law accordance with the orders iesnied by the Central Government 
applicable to such person and the other party to the marriage from time to time in this regard . 

THE SCHEDULE 


NAT of post 


No. of 
post 


Classi 
fication 


Scale of 
ply 


Age limit foc dicect 
recruits 


Whether 
selection 
post or 
Non 
selection 
post 


Whether Educational and 

benefit of other qualfications 
added years requirod for direct 
of service recruits 
admissible 
under rulo 
30 of the 
Central 
Cvil Ser 
cices 
( Pension ) 
Rulos , 1972 


2 


3 


4 


5 


6 


1 Librarian 


8 * Note 
* Subject to 
variation 
deponding 


Rs. 1400-40 Non 
1800 - EB - selection , 
50 - 2300 


General 

Contral 
Servicos , 
Group C 
Non 
Gazettod , 
Non 
Ministerial 


Not exceeding 28 years. Not 

(Relaxablo for Govom - applicable 
ment Servants upto 35 
years in accordance with 
the instructions issued 
by the Central Govcm 
mçnt from time to time.) 
Note : Thc crucial date 
for determining the age 
Limit shall in each case , 
be the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in India 

other than those in the 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep .) 


a ) Degree of re 
cognised University 
or equivalent. 
(b ) Degree or 
Diploma in Lib . 
rary Science of 
rocognised Unlver 
sity or Institution . 


workload . 


- 


~ 


Whether Bloe and Period of 
educational quali . probation , 
fications pres - If any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotoos 

10 


1 . No. 


2 years 
( in casc of 
direct 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recult - motion or deputation or molion Committee cxists , in which UPS 
ment or by promotion or transfer , grades from which what is its composition Connission is 
by deputation or transfer promotion for deputation or 

to be consulted 
And percentage of the transfer to be made 

in making 
vacancies to be filled by 

recruitment 
various methods 
11 

12 

13 

14 
By promotion failing Promotion : 

Chairm 10 

Not applicable . 
which by direct 

Assistant Librarian with 5 Director of Admn . 
recruitment . 

years service in the grade Members 
after appointment therсto on Joint Director 
& regular basis . 

(Administration ). 
- - An Officer from any 

other Organisation 
holding a post in tho 
sonior scale of pay 
( should be a Group A 
Officer). 


( TIl - - 

S - 
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1 ] 
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= = 


a 


= 


= 


= 


2 . Assistant 

Librıy117 


11. Note General Rs . 1200 -30 Non - Not exceeding 28 years. Not ( a ) Degree of re 

* Subject to Central 1550 - E3 -47 Splection (Relaxable for Govern - applicable . cognised University 
variation Services, 2047 

ment Servants upto 35 

or equivalent. 
depending Group C , 

years in accordance with 

(6 ) Diploma in Li 
on Non the instructions issued 

brary Science from 
workload Gazetted , 

by the Central Govern 

a recognised Uni 
Non ment from timeto time. ) 

versity or 
Ministerial, Note : The crucial date 

Institution . 
for determining the age 
limit , shall in each case , 
be the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in the 
Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweop ). 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


— 


2 . No. 


- - - - - - - 

- - - 

- - - 
- - 

-- 

-- 

- - 
- - 

- - - - - 
10 

- - - - 

- - 
11 

- - - - - 

13 - - - - 14m m 
2 years (in By promotion failing (1) Promotion : 

Chairman : Heas of the Not applicable 
case of which by transfer on Librarian Grade TV with 8 AHSP , 
direct re - deputation and failing ye trs regular service in the Threo Heads of the 
crults only ). both by driect recruit - grade . 

field Establishments 
mcat . 

( ii) Transfer on deputation :) under the AHSP 
Persons working in analogous) – An Officer from any 
equivalent posts in Directo - Government establish 
rate General of Inspection ment holding & post in 
Organisation /Lower for the senior scale of pay 
mationt and possessing the should be a Group A 
qualifications prescribed in Officer. 
Column 8 (period of depu - " Authority Holding 

tation including tho period Sealed Particulars , 
ofdeputationin thesa me or 
scme other Department of 
the Central Government 
immediately preceding this 
oppointment shall ordi 
parily not excord 3 years ). 


I 


3 . Librarian 

Grade IV . 


2o 30 - 

8 
1 * Note General Rs. 950 - 20 - Non Between 18 - 25 years . Not (a ) Matriculate or 
* Subject to Central 1150 -23 -25 - selection . (Relaxable foc Govern - bapplicable . equivale at qualif 
variation Services , 1500 . 

ment Servants upto 35 

cation . 
dopending Group C , 

years in accordance with 

(b ) Certificate lo 
On Non the instructions issued by 

Library Science . 
workload . Gazetted , 

the Contral Government 
Ministerial. 

from time to time) . 
Note : The crucial date 
for determining the Age 
Umit shall in each case , 
be the closing date for 
receipt of applications 
from candidates fo India 
( other than those in the 
Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ) 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
11 

13 

14 


10 


12 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


2 years. 


3. Ag : No. 
qualification : 

Yes . 


By promotion failing 
which by direct 
recruitment . 


Promotion : 

Chaiman - Head of Not applicable . 
Library Attendant with 6 Authority Holding 

years service in the grade Sealed Particulars. 
rendered after appointment Members — 3 Heads of tho 
thereto on a regular basis field Establishment 
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13 


- 


- 


- 


- 


- 


12 
and possessing the quali 
fications specificd in 
column 8 


under theAHSP . 
--- An Officer froin sly 

Government Establish 
ment holding a post in 
the senior scale of pay 
(should be a group A 
Officer . ) 

- - - - - - - - -- - 


-- -- 


- - 


--- - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 


3 


4 


Tot 


4. Library 

Attendant . 


3 * Note 
* Subject to 
variation 
depending 
on 
workload, 


General 
Central 
Services , 
Group D 
Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial. 


(a ) Middle School 

Standard Pass. 
( b) 2 years experi 

ence in Library 
work , 


45 
R $ 775 -12 - Not Between 18 - 25 years ( Re - Not 
955- EB- 14 - applicable . laxable for Government applicably. 
1025 

Servents upto 35 years 
in accordance with tho 
instructions issued by the 
Central Government from 
time to time). 
Note : The crucial date 
for determining the age 
limit shall in cach case , 
be the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in the 
Andaman and Nicobar 
Islands And Lakshadweep ). 


- -- " - - - - - 


- - -- 


- - - - 


- - 


-- - 


- - -- 


- - - - - - - - 


-- - - - -- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - 

14. 


13 


12 


10 - - - - - 
2 years . By direct recruitment . 


- - - - - 
Not applicable 


Not applicable . 


( for consideration of Not applicable . 
confirmation) 

Group D Depart 
mental Promotion 
Committee consisting 

of :-- 
Chairman - Hed of the 

Establishmont 
Members - Two Group 
A Oficers in tho 
Establishment or in any 
other Defonce Orga 
nisation in the station . 
[ F. No. 53983 / DG I( Admn-10B)-2608 ] 

V . N . AWATI , Under Secy. 


नई दिल्ली 15 जूम , 1987 
सशस्त्र पल मख्यालय लिपिकीय सेवा नियम , 1987 


धारण कर रहे हैं या जो नियमित प्राधार पर उम के पश्चात इम श्रेणियों 
में नियुक्त किए गए हैं । 


2. परिभाषाएं : इन नियमों मे जब तक फि सपर्म से मम्यपा 
अपेक्षित म हो , 


( क ) “नियुक्ति प्राधिकारी " से किसी श्रेणी के संबंध में यह प्राधिकारी 

अभिप्रेत है जो केन्द्रीय सिविल सेवा वर्गीकरण, नियंत्रण और 
अपील ) नियम , 1965 के अधीन उस श्रेणी में नियक्तियाँ 
करने के लिए मशमत है , 


का , नि . पा . 194 - -- राष्ट्रपति संविधान अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शखितयों का प्रयोग करते हुए और सशस्त्र बल मख्या 
लय लिपिकीय सेवा नियम , 1988 को उन बातों के सिवाय अधिकास 
करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रम के पूर्व किया गया है या करने का लोप 
किया गया है, निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रपति : - - 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम 
सशस्त्र बल मुख्यालय लिपिकीय सेवा नियम , 1987 है । 
( 2 ) ये 1987 की अगस्त के प्रथम दिन को प्रवृत्त हुए समझे 

जाएंगें । 
( 3 ) लागू होना . ये नियम उन व्यक्तियों को लागू होंगे जो इन 
नियमों के प्रकाशन की तारीख को सशस्त्र बल मख्यालय लिपिकीय सेवा 
की उच्च वर्ग श्रेणी और निम्म वर्ग श्रेणी में नियमित आधार पर पद 


( स ) " मनमादित्त सेवा से किसी श्रेणी के संबंध में उस श्रेणी में 

दीर्घकालिक नियुक्ति के लिए विहित प्रक्रिया के अनुसार पयन के 
पश्चात् की गई उम श्रेणी में सेवा की कालावधि या 
कालावधियां अभिप्रेत हैं और इसके अंतर्गत कोई ऐसी 
कालावधि या कालावधियों आती हैं जिनके दौरान किसी 
अधिकारी ने उम श्रेणी में कोई कर्तव्य पद धारण 


[ भाग II - - खंड 41 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


mar 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


किया होता यदि वह छुट्टी पर न होता या ऐमा पद धारण 

करने के लिए अन्यथा उपलब्ध न होता , 
( ग ) “ सीधी भर्ती किया गया व्यक्ति " से कोई ऐसा व्यक्ति अभिप्रत 

है जो कर्मचारी चयन आयोग द्वारा आयोजित प्रतियोगी परीक्षा 

के आधार पर निम्न श्रेणी मे भर्ती किया गया है , 
( घ ) “कर्तव्य पद " से किसी श्रेणी के संबंध में मशस्त्र बल मुख्याल 

लिपिकीय सेवा में मम्मिलित उम श्रेणी का कोई पद अभिप्रेत 


( ड ) “सरकार " से केन्द्रीय सरकार अभिप्रेत है , 
( च ) “ श्रेणी " से नियम 3 में विनिर्दिष्ट श्रेणियों में से कोई अभिप्रेत 


( छ ) “स्थायी अधिकारी " से किसी श्रेणी के सबद में वह व्यक्ति 

अभिप्रेत है , जो उस श्रेणी में किसी स्थायी पद पर अधिष्ठायी 

रूप में नियुक्त किया गया है , 
( ज ) “ अस्थायी अविकारी " से किसी श्रेणी के संबंध में वह व्यक्ति 

अभिप्रेत है, जो उस श्रेणी में अस्थायी या स्थानापन्न नियुक्ति 
को ऐमी नियुक्ति के लिए नियमित रूप से अपने अनुमोदित 

होने के आधार पर धारण कर रहा है , 
( झ ) “ अनुसूची " से इन नियमों की अनुसूची अभिप्रेत है, 
( 1 ) "सेवा " से पहली अनुसूची में यथा विनिर्दिष्ट मख्यालयों और 

रक्षा मंत्रालय के अंतर सेवा संगठनों में से किसी में उच्च वर्ग 
श्रेणी और निम्न वर्ग श्रणी के पदों की समाविष्ट करने वाली 

सशस्त्र बल मुख्यालय लिपिकीय सेवा अभिप्रेत है , 
( ट ) “ कर्मचारी चयन आयोग " से सरकार द्वारा स्थापित कर्मचारी 

चयन प्रायोंग अभिप्रेत है । 
3. मेवा का गठन : ( 1 ) सेवा में दो श्रेणियां होगी , अर्थात् :--- 
( i) उच्च वर्ग श्रेणी ; और 
( ii) निम्न वर्ग श्रेणी । 
( 2 ) दोनों श्रेणियों में पद केन्द्रीय सिविल सेवा , समूह " ग " लिपिकीय 

के रूप में वर्गीकृत अराजपत्रित पद होंगे । 
4. सेवा की प्राधिकृत सदस्य संख्या और उसका पुनर्विलोकन : --- 

( 1 ) सेवा की श्रेणियों की प्राधिकृत सदस्य संख्या दूसरी अनुसूची में 
विनिर्दिष्ट किए गए अनुसार होगी । 

( 2 ) सेवा की दोनों श्रेणियों की स्थायी और अस्थायी सदस्य संख्या 
वह होगी जो समय समय पर सरकार द्वारा अवधारित की जाए । 

5. सेवा में किसी पद को सम्मिलित करना : --- सशस्त्र बल मुख्यालय 
और अन्तर सेवा संगठनों में कोई पद काडरित किया जा सकेगा यदि ऐसे 
पदों से संबद्ध कृत्य ऐसे हैं जो , नियुक्ति प्राधिकारी की राय में ऐसे पद 
के धारक से सारत : वही अर्हताएं , प्रशिक्षण और अनुभव रखने की अपेक्षा 
करते हैं जो सेवा में कर्तव्य पदों के धारकों के लिए आवश्यक है । 

6. सेवा से कर्त्तव्य - पदों का अपवर्जन : - - श्रेणी में का कोई भी कर्तव्य 
पद नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा सेवा से अपवर्जित घोषित किया जा सकेगा 
यदि ऐसा पद तत्समय विशेष या तकनीको अर्हताएं या अनुभव रखने वाले 
व्यक्ति की नियुक्ति द्वारा भरा जाने के लिए अपेक्षित है और वह पद तब 
तक सेवा से अपवर्जित रहेगा जब तक ऐसी घोषणा प्रवृत्त रहती है । 

7 . सेवा में नियुक्ति : सेवा की निम्न वर्ग श्रेणी में निक्नि निम्न 
लिखित शतों के अधीन होगी : --- 

( 1 ) ऐसी जांच जो सरकार द्वारा आवश्यक समझी जाए, 
( 2 ) ऐसी चिकित्सीय परोक्षा के पश्चात , जो सरकार द्वारा विहित 

की जाए, ऐसा किसी मानसिक या शारीरिक त्रुटि से वह मुक्त 
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पाया गया हो जिमसे सेवा में कर्तव्यों के निर्वहन में बाधा 

पड़ने की संभावना हो , 
( 3 ) कोई भी व्यक्ति ---- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित 

है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 
व्यक्ति से विवाह किया है , सेवा में नियुक्ति के लिए पात्र नही होगा । 

परन्तु यदि सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति 
को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

8 कर्तव्य पद का श्रेणी अधिकारी द्वारा धारित किया जाना : --- 
प्रत्येक कर्तव्य पद जब तक नियम 6 के अधीन सेवा से अपवर्जित घोषित 
न कर दिया गया हो या किसी भी कारण से प्रास्थित न रखा गया हो , 
ता नक ममुचित श्रेणी के किसी अधिकारी द्वारा धारित किया जाएगा । 
___ 9 सेवा में नियुक्ति की पद्धति · ( 1 ) सेवा के पद तीसरी अनुसूची 
के अनुसार भरे जाएंगे । 

( 2 ) तीसरी अनुसूची मे किसी बात के होते हुए भी , निम्न वर्ग श्रेणी 
का कोई अधिकारी जो पहली अनुसूची में विनिर्दिष्ट सशस्त्र बल मुख्यालयों 
यो अन्तर सेवा संगठनों के किसी कार्यालय में नियोजित है और जिसने उस 
श्रेणी में कम से कम पाठ वर्ष की निरन्तर अनुमोदित सेवा की है और जो 
या तो स्थायी है या उम श्रेणी में अधिष्ठायी नियुक्ति के लिए पात्र है , 
सेवा की उच्च वर्ग श्रेणी में तीन माम से अनधिक कालावधि के लिए उस 
कार्यालय में विनिर्दिष्ट या अविनिर्दिष्ट अवधि की अस्थायी रिक्ति में स्थाना 
पन्न रूप से अयोग्य को प्रतिक्षेपित करते हुर ज्येष्ठता के आधार पर नियुक्त 
किया जा सकेगा यदि उच्च वर्ग श्रेणी के लिए चयन सूची उपलब्ध नही 
है या उस श्रेणी की चयन सूची में सम्मिलित अधिकारी उपलब्ध नही है 
या ऐमी रिक्ति में किसी कारण से उमे नियुक्त नहीं किया जा सकता है । 

परन्तु उपर्युक्त उल्लिखित तीन मास की कालावधि अावादिक मामलों 
मे और नियुक्ति प्राधिकारी के अनुमोदन से लोकहित में छह माम तक 
बढाई जा सकेगी । 
टिपग : - इम उपनियन के प्रयोजन के लिए “किमी कार्यालय " पद से 

( क ) अन्तर -सेवा संगठन , या 
( ख ) ययास्थिति , कोई निदेशालय या संयुक्त उप निदेशालय या सेना 

मुख्यालय, नौसेना मुख्यालय और वायुसेना मुख्यालय में अनुभागों 
का समूह , जो अस्थायी रिक्तियों में स्थानापन्न प्रोन्नतियों के 

अाधार पर गठित कर मकेगें , 
अभिप्रेत होगा । 


( 3 ) यदि कर्मचारी चयन आयोग द्वारा आयोजित प्रतियोगी परीक्षाओं 
के परिणामों के आधार पर, निम्न वर्ग श्रेणी में नियुक्ति के लिए अहित 
अभ्यर्थियो की पर्याप्त संख्या उपलब्ध नहीं है तो रिक्तियां या तो अनन्तिम 
रूप से या नियमित आधार पर ऐसी रीति में भरी जाएगी जो सरकार द्वारा 
विनिश्चित की जाए । 
___ 10. अनुकंपा नियुक्तियां .-- - तीसरी अनुसूची में किमी बात के होते 
हुए भी नियुक्ति प्राधिकारी उस सरकारी सेवक के पुत्र या पुत्री या पत्नी 
या पति या भाई या बहन की , जिसकी अपनी सेवा की अवधि के दौरान 
मृत्यु हो जाती है या उसे मरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों या अनुदेशों 
के अनुसार चिकित्सीय आधारों पर सेवा निवृत्त कर दिया जाता है, नियुक्ति 
द्वारा इन नियमों में यथा उपबन्धित से भिन्न एक वर्ष में होने 
वानो निम्न वर्ग श्रेणी मे रिक्तियां भर सकेगा । 

__ 11 प्रतियोगी परीक्षा के लिए विनियम : - तोमरी अनुसूची मे निर्दिष्ट 
प्रतियोगी परीक्षा के लिए विनियम पांचवी मोर छठा अनुसूची में दिए 
गए अनुसार होंगे । 
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12. परिवीक्षा : ( 1 ) सेवा की चिम्न वर्ग श्रेणी मे नियुक्त प्रत्येक 
व्यक्ति प्रारम्भ मे परिवीक्षा पर नियुक्त किया जाएगा और परिवाक्षा की 
अवधि नियुक्ति की तारीख मे दो वर्ष होगः । । 

( 2 ) परिवीक्षा के दौरान सेवा के किसी सदस्य से ऐसा प्रशिक्षण लेने 
और ऐसी परं क्षाए उत्तीर्ण करने की अपेक्षा की जा सकेगी, जो सरकार 
समय- समय पर निहिन करे । 

( 3 ) सेवा की निम्न वर्ग श्रेणी में नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति जो ऐसी 
परिक्षाएं उत्तीर्ण नहीं करता है, जो उप नियम ( 2 ) के अर्धन विहित है 
तब तक परिवीक्षा पर बना रहेगा जब तक वह ऐसी परीक्षाएं उत्तर्ण नहीं 
करता है या जब तक उसे ऐसी परीक्षाए उत्तीर्ण करने से मरकार द्वारा 
विशेष रूप से छूट न दे दी गई हो । परन्तु वे व्यक्ति जिनके विरुद्ध कोई 
विभागीय या विधिक कार्यवाहियां लम्बित हैं , परिक्षा पर बने रहेगे । 

( 4 ) उपनियन ( 1 ) मे विनिर्दिष्ट परिवीक्षा की कालावधि यदि 
नियुक्ति प्राधिकारी ठीक समझता है या तो बढाई जा मकेगी या उम मे 
कमी की जा सकेगी किन्तु परिवीक्षा के विस्तार की कुल कालावधि उप 
नियम ( 3 ) में यथा विनिर्दिष्ट को छोड़कर एक वर्ष से अधिक नही बढ़ाई 
जाएगी । 

13. उच्च वर्ग श्रेणी और निम्न वर्ग श्रेणी के पद धारण करने वाले 
व्यक्तियों की पुष्टि :- - जब किसी व्यक्ति को यथास्थिति, उच्च वर्ग श्रेणी 
या निम्न वर्ग में नियुक्त किया जाता है और बह यथा लाग नियुक्ति प्राधि 
कारी के समाधान प्रद रूप में परीबीक्षा की कालावधि पूरी कर लेता है, 
तो वह अयोग्य को प्रतिक्षेपित करते हुए अस्थायी अधिकारियों को ज्येष्ठता 
के क्रम में उस श्रेणी में स्थायी पद में अधिष्ठायी रूप से नियुक्त किए 
जाने के लिए पात्र होगा । सेवा में सभी अधिष्ठायी नियुक्तियां सेवा को 
समुचित श्रेणी में की जाएंगी न कि उस श्रेणी में किसी विनिर्दिष्ट कर्तव्य 
पद पर । 


__ 2. किमी श्रेणी के स्थायी अधिकारियों की पारसरिक ज्येष्ठता उम 
___ क्रम में विनियमित की जाएगी जिसमें वे उम श्रेगो में अधिष्ठायो रूप में 
नियुक्त किए गए थे । 

( 3 ) उच्च वर्ग श्रेणी के अस्थायी अधिकारियो की पारम्परिक 
ज्येप्टता उम क्रम में विनियमित की जाएगी . जिममें बे उम श्रेणी में 
नियुक्त किए गा थे । 

( 4 ) जैसा उपनियम ( 5 ) में उपबंधित है उसके सिवाय , मेवा के 
निम्न वर्ग की श्रेणी में नियुक्त अस्थायी अधिकारियों की पारस्परिक 
ज्येष्ठता निम्नलिन्वित रीति में अवधारित की जाएगी , अर्थात् - --- 
( 1 ) ( क ) वे, जो उक्त नियमों की तीसरी अनुसूची में निम्न वर्ग श्रेणी 

( समूह " ग " अनुसचिवीय ) के सामने “ अस्थायी रिक्तियां " 
शीर्षक के अधीन स्तम्भ 2 में खंड ( क ) ( 1 ) के अधीन नियुक्त 
किए गए है, उस क्रम मे परस्पर रंक में ज्येष्ठ होगे, जिसमें 
उनके नाम भूल समूह “ घ ” में उनकी ज्येष्ठना के आधार पर 
कर्मचारी चयन आयोग द्वारा एकल सूची में क्रमांकित किए 
गए है और वे कर्मचारी जो किसी उच्च श्रेणी में पद धारण 

कर रहे है , निम्न श्रेणी वालों से ज्येष्ठ होंगे । 
( ख ) वे, जो उन नियमो की तीसरी अन सूची में निम्सू वर्ग श्रेणी 

( समह "ग " अनुमचिवीय के सामने “ प्रस्थायी रिक्तियां शीर्षक 
के नीचे स्तम्भ 2 मे खण्ड ( क ) ( 2 ) के अधीन यियुक्त हैं 
उनका निम्न श्रेणी में अपनी ज्येष्टता के क्रम में पारम्परिक 

रैक होगा । 
( ग ) ऊपर उपखंड ( क ) और उपखंड ( ख ) में निर्दिष्ट व्यक्तियों 

की पारसरिक ज्येष्ठना 1: 1 के अनुपात में होगी , अर्थात् :- - 
उन प्रवर्गों के व्यक्ति क्रमशः उक्त उपखंड ( क ) और उपखंड 
( ख ) में विनिर्दिष्ट व्यक्तियों के प्रवर्ग में से प्रत्येक से एक 

एक व्यक्ति बारी बारी से लेकर मांकित किए जाएंगे । 
( घ ) वे. जो उक्त नियमों को तोमरी अनुसूची में निम्न वर्ग श्रेणी 

( समूह “ग ” अनमचिवीप ) के सामने अस्थायी रिक्तियां " 
शीर्षक के नीचे स्तम्भ 2 में खंड ( ख ) के अधीन नियुक्त किए 
गए हैं उनका उस योग्यताक्रम में , जिसमें वे उन प्रतियोगी 
परीक्षाओ के परिणाम के आधार पर रखे गए है, जिनके 
आधार पर वे भर्ती किए गए है पारम्परिक रैक होगा और 
पूर्वतर प्रतियोगी परीक्षा के भर्ती किए गए व्यक्ति पश्चात्वर्ती 
परीक्षा के भनों किए गए व्यक्तियों में ज्येष्ठ होंगे । 


14. परिवीक्षा पर व्यक्तियों को मेवोन्मुक्ति या प्रत्यावर्तन : ( 1 ) 
सेवा की निम्न वर्ग श्रेणी में नियुक्त कोई अधिकारी , जिमका केन्द्रीय 
सरकार या किसी राज्य मरकार के अधीन किसी पद पर धारणाधिकार 
नहीं है, जब परिवीक्षा पर है, सूचना के बिना किसी भी समय मेवोन्मत 
किया जा सकेगा , यदि- --- 
( 1 ) परिवीक्षा के दौरान उसके कार्य निष्पादन या यावरण के प्राधार 

पर उसे मेवा में आगे रखने के लिए अनुपयन समझा जाता 

है, या 
( 2 ) उसकी राष्टिकता, प्रायु, स्वास्थ्य , शैक्षिक अईना या पूर्ववत 

के संबंध में किसी सूचना की प्राप्ति पर नियुक्ति प्राधिकारी 
का यह समाधान हो जाता है कि वह सेवा का सदस्य होने के 

लिए अपाव या अन्यथा अनुपयुक्त है । 
( 2 ) सेवा की निम्न वर्ग श्रेणी में नियम कोई अधिकारी , जो 
केन्द्रीय सरकार या किमी राज्य सरकार के अधीन किमी पद पर धारणा . 
धिकार रखना है, जब परिवीक्षा पर हो , उपनियम ( 1 ) में विनिदिष्ट 
किन्हीं परिस्थितियों में किसी भो ममा गेरे पद में प्रधाना किया जा 
सकेगा । 

( 3) सेवा , की निम्न वर्ग श्रेणी में नियुक्त कोई अधिकारी जो नियम 
12 के उपनियम- 1 ) में विहित परिवीक्षा कानावधि के दौरान या उसके 
अन्त में या उम नियम के . उपनियम ( 3 ) और उपनियम ( 4 ) के अधीन 
बनाई गई परिवीक्षा कालावधि की , यदि कोई हो ममाप्ति पर उप श्रेगी 
में बने रहने के लिए अयुक्त नही सरला जाता है, माति, उतार 
( 1 ) या उपनियम ( 2 ) के अनुसार सेवोन्मुक्न या प्रत्यानित किया 
जाएगा । 

15. ज्येष्ठता - - ( 1 ) सभी स्थायी अधिकारी उम श्रेणी में नियुका 
सभी अस्थायी अधिकारियों और उस श्रेणी में स्थानापन्न निसियां धारण 
करने वालों से रैक में ज्येष्ठ होंगे । 


( ड. ) ऊपर उपखंड ( क ) , उाखंड ( ख ) और उपखंड ( घ ) में 

निर्दिष्ट व्यक्तियों की पारस्परिक ज्येष्ठता नियुक्ति प्राधिकारी 
द्वारा रखे गए रोस्टर के अनुसार दोनों समूहों में से प्रत्येक के । 
लिए नियत कोटे के अनुसार, जिसमें ऊपर उअखंड ( क ) में 
निर्दिष्ट एक व्यक्ति को प्रारम्भ में रखा जाएगा तत्पश्चात् 
उपखंड ( घ ) मे 9 व्यक्ति और उपखः ( ख ) से एक व्यक्ति , 
तत्पश्चात उपखंड ( घ ) से 9 व्यक्ति और इपी प्रकार आगे 
भी , विनियमित की जाएगी । - 


तीसरी अनुसूची में निम्न वर्ग श्रेणी ( समुह “ग ” अनुसचिवीय ) 
के मामने “ अस्थायी रिक्तियां शीर्षक के नीचे स्तम्भ ( 2 ) 
में खड ( क ) ( 1 ) के अधीन नियुक्ति के लिए अर्हता प्राप्त 
करने वाले व्यक्तियों की , जो उस वर्ग के लिए उपलब्ध रिक्तियों 
से अधिक है और जो पश्चात्वर्ती वर्ष की रिक्तियों के विरुद्ध 
समायोजित किए जाने है और जो निम्न श्रेणी वर्ग (ममूह " ग " 
अनुमचिवीय ) में " अस्थायी रिक्तिया शीर्षक के नीचे खंड 
( ख ) के स्तम्भ 2 के अधीन पश्चात्वर्ती वर्ष में नियुक्त किए 
गए हैं , ज्येष्ठना भी ऊपर उपखंड ( ड. ) में उपबंधित रीति 
में विनियमित की जाएगी । 
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परन्तु उक्त नियमो की तीसरी अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में निर्दिष्ट 

24. छुट्टी प्रारक्षित पद . . - निम्न वर्वा गा मे छुद्रो प्रारक्षित 
परीक्षा के माध्यम से भर्ती किए गए व्यक्तियों को ज्येा , जिनके मामले के लिए उच्च वर्ग और निम्न वर्ग श्रेगियो में प्राधिन पदों ( स्मानी और 
में नियुक्ति की प्रस्थापनाएं र६ करने के पश्चात् पुनः प्रवर्तित की गई है अस्थायी ) के सवा 6 प्रतिगत का उस किता । 
और वे. जो तीसरी अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में खंड ( ख ) के परन्तुक 

25. विभागीय प्रोन्नति समिति का गठन . सेवा के बारे में विभागीय 
के अधीन नियमित आधार पर नियुक्त किए गए हैं , वह होगी जो सरकार 

प्रोन्नति ममिति का गठन चोथो अनुसूची में उपाशा अमर हो । । 
द्वारा अवधारित की जाए । 
परन्तु यह और कि नियम 9 के उपानेया ( 3 ) के अयोन नियमित 

पहला अनुमुवी 
आधार पर नियुक्त किए गए व्यक्तियो की ज्येष्ठना सरकार द्वारा अधि 

(नियम 2 देखिए ) 
कश्रित सिद्धान्तों के अनमार विनिश्चित की जाएगी । 
( 2 ) नियम 10 के अनुसार उम श्रेणी में निपुन व्यक्तियों का 

उन मुख्यालयों और अन्तर सेवा सानो के नान जिनको मशस्व 
पारस्परिक रैक उनकी नियुक्ति की तारोव के अमार होगा । 

बल मुख्यालय निपिकीय मेगा नियन , 1937 नगू होगे . 

( क ) 1. सेना मुख्यालय 
परन्तु किसी विशिष्ट वर्ष में इस प्रकार नियका अति उम वर्ष में 

2. नौसेना मुख्यालय 
हुई प्रतियोगी परीक्षा के आधार पर भी किट र तिनों मामहिक 

3. वायुसेना मुख्यालय 
रूप से रैक में कनिष्ठ होगे । 

( ख ) रक्षा मंत्रालय के अन्तर सेवा संठन 
____ 16 वेतन : -- - मेवा की दोनों श्रेगिगां क सनमान निम्नलिखित 1 . मगम्ब अल फिल्म और फाटो डिवीजन 
होंगे , अर्थात् --- 

2 . केन्द्रीय मानीटर सगठन 

3 रक्षा अनुसंधान और विकास सगठन 
( 1 ) उच्च वर्ग श्रेणी - --1200-30-2560-द. रो.- 40- 20 40 रु . 

4. रक्षा उत्सादन संर्म से न 
( 2 ) निम्न वर्ग श्रेणी - -- 950- 20- 1150-द. रो.- 25-1500 रु . 

5. रक्षा संपदा महानिदेशालय 

6 . योजना और समन्वय निदेशालय 
17. वेतन का विनियमन : --- दोनों श्रेगियों के अधिकारियों का वेतन 

7. जन संपर्क निदेशानर, जिम के अन्तर्गत मैनि : समाचार भो है । 
और वेतन वृद्धियां मल नियमों या तन्ममय प्रवन वेतन से संबंधित अन्य 

8 मानकीकरग निदेशालय 
नियमो के अनुसार विनियमित की जाएगी । 

9 तकनीकी विकास और उमादन निदेगाना ( कार ) 
____ 18 विनिमय : ---- मरकार उन मभी मामलो के लिए उपलब्ध करने 10 सशस्त्र बल चिकित्सा सेवा महानिदेशालय 
के लिए जिनके लिए उपलब्ध करना इन नियमो को प्रभावी करने के 11. निरीक्षण महानिदेशालय 
प्रयोजन के लिए आवश्यक या समीचीन है , ऐसे नियम बना सकेगी जो इन 12. राष्ट्रीय कैडेट कोर महानिदेशालय 
नियमो से असगत न हो । 

13. पुर्नस्थापन महानिदेशालय 
19. अवशिष्ट मामले : - उन मामलों के बारे में , जो इन नियमों के 

14 ऐतिहासिक अनुभाग 
या विनियमों के या उनके अधीन किए गए पा जारी किए गए आदेशों के 

15 केन्द्रीय सैनिक बोर्ड 
या विशेष आदेशों के अन्तर्गत नहीं आते है , सेवा के सदस्य माधारणतया 

16. संयुक्त बीजलेख ब्यूरो 
सिविल सेवाओं में लागू नियमों, विनियमों और प्रादेशों द्वारा शासित 

17. रक्षा मंत्रालय वितरण अनुभाग 
होगे । 

18. रक्षा मंत्रालय पुस्तकालय 

19 राष्ट्रीय रक्षा महाविद्यालय 
___ 20. शिथिल करने की शक्ति : ---जहां मरकार की राय है कि ऐसा 

20. मुख्य प्रशासन अधिकारी का कार्यालय 
करना आवश्यक है या ममी चीन है वहा वह, उसके लिए जो कारण है 

21. विदेशी भाषा विद्यालय 
उन्हे लेखबद्ध करके प्रादेश द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के संबंध 

22. सुरक्षा कार्यालय 
में इन नियमों के उपबंधों में से किसी को शिथिल कर मकेगी । 

23. सेना खेलकूद कट्रोल बोर्ड 
21. व्यावृत्ति : - - इन नियनों को कोई भी बन ऐसे पारक्षणों , 24. राडार और संचार परियोजना कार्यालय 
आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहो डाने , जिनका 25. भारी यान कारखाना सेन 
सरकार द्वारा इस संबंध में जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित 26 प्रदर्शनी संगठन सेल 
जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्गों 27. आर्डनेम कारवाना सेन 
के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

28. अनुसंधान और निवारण मेन 
22. निर्वचन : - - यदि इन नियमों के या उसके अधीन बनाए गए 

दुसरी अनुसूची 
विनियमों के निर्वचन के संबंध में कोई प्रश्न उठना है तो वह विनिश्चय 

( नियम 4 देखिए ) 
के लिए सरकार को निर्देशित किया जाएगा । 

सशस्त्र बल मुख्यालय लिपिकीय सेवा की विमान योगों में प्राधिकृत संख्या 
23. नियमों का अचारोही प्रभाव - --- इन नियमों केनाम के ठीक 1 . उच्च वर्ग श्रेणी 1733 
पूर्व प्रवृत्त कोई नियम या प्रादेश के उस विस्तार ता लागू नये होगे . 2. निम्न वर्ग श्रेणी 2365 (जिपके प्रति छुट्टी प्रारक्षित पद 
जहां तक कि वे इन नियमों से असंगत या उनके विरुद्ध है । 

भी है ) । 
तीसरी अनुसूची 

( नियम 9 देखिए ) 

सेवा में अस्थायी अधिकारियों के प्रवेश के लिए नियम 
श्रेणी और वर्गीकरण भर्ती 

पात्रता शर्त - -- -- - - -- 


2 


उच्च वर्ग श्रेणी 
( समूह “ग ” अनुसचिवीय ) 


अस्थायी रिक्तिया : -- - उच्च वर्ग श्रेणी मे अस्थायी रिक्तियां 

उन निम्न वर्ग श्रेणी के अधिकारियों से प्रोन्नति द्वारा 


निम्न वर्ग श्रेणी में कम से कम 8 वर्ष की अनुमोदित 
निरन्तर सेवा । 
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भरी जाएंगी, जो अयोग्य को प्रतिक्षेपिन करते हए या तो 
उस श्रेणी मे म्याग्री है या अपनी ज्येष्ठना / म म 

उग श्रेणी में अधिष्ठाप। नियुक्ति के लिए पात्र है । 
परम्त यदि फिर्म: व्यक्ति को जा या तो उग श्रेणी में । 

प्रम्याय : है पा उग श्रेण , में अधिा ठार्य नियुक्ति का 
लिए पात्र है निम्न वर्ग श्रेणा में नियुक्त किया गया 
हा और उपम वर्ग श्रेणी में प्रोन्नति के लिए उम पर । 
विचार किया जाता है तो उसमे ज्येष्ठ उन सभी व्यक्मियां 
पर , जो या तो उस श्रेणी में स्थार्य है या जो निम्न 
वर्ग श्रेणं , में प्रधिष्ठायी पियुक्ति के लिए पात्र हैं , भी 
विचार किया जाएगा । 


टिप्पण 1 . यदि 8 वर्ष की सेवा वाले व्यक्ति 
प्रान्नति के लिए उपलब्ध नहीं है तो पर उन भ्यक्तियों 
में में भरा जा सकेगा जो इन नियमों के प्रारम्भ की 
तारीख को नियमित प्राधार पर निम्न वर्ग श्रेणी के 
पद धारण कर रहे है और जिन्होने निम्न वर्ग श्रेणी में 
कम से कम पांच वर्ष की निरंतर अनुमोदिन संत्रा की 


है । 


टिप्पण : : - - उच्च वर्ग को चयन सूची तैयार करने के 
लिए उच्च वर्ग श्रेणी में प्रोन्नति के प्रयोजन के लिए 
अनुमादिरा सेवा उस वर्ष की पहली जनवर्ग में मगणिस 
की जाएगी जिम के लिए चयन सूची तैयार की गई है । 


निम्न वर्ग श्रेणी 
( ममूह "ग " अनुमषिय ) 


नियमित आधार पर सशस्त्र बल मुख्यालय में किसी 
ममह “घ ” पद में कम से कम पाच वर्ष की मेवा । 


भन्थार्य। रिक्तियां - .. प्रस्थार्य रिक्तिया निम्नलिखित रानि 

में भरी जार्गः, अर्थात - 
( क ) बम प्रतिशत रिक्तिया भमुह " कर्मचारियों की 

प्रोन्नति द्वारा ( जो पहली अनुभूषा में निविष्ट मुर 
यालय और अन्नर सेवा मंगठनो के नियमित म्यापन 
में है ) निम्नलिखित नियों से भरी जाएगा , अर्थात् : 
( 1 ) पांच प्रनिशन रिक्तियां फर्मधारा बयन प्रायोग 

द्वारा एम प्रयोजन के लिए आयोजित प्रहक 

परीक्षामा के प्राधार पर भरो आएंगी , और 
( ii ) पाच प्रनिशन रिक्तिया उन समूह “घ ” कर्म - 

चाग्यिो में मे अयोग्य को प्रतिक्षेपित करते 
हए ज्येष्ठता के प्राधार पर भरी जाएगी , 
जिन्होन मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य परीक्षा किमी 
मान्यसामान बोर्ड या वियविद्यालय में उनर्ण 

की है । 
परन्तु यदि पर्याप्त मध्यो में व्यक्ति उपलब्ध नहीं हो ना 

रिक्तियां ग्राण्ड ( ख ) में विहित र नि में भी जाएंगा . 
परन्तु यह और कि यदि हम मर के अधीन उपलब्ध रिक्तियों 

की राण्या से अधिक कर्मचारी प्रहक परीक्षा में शित 
होते हैं तो ऐसे अधिक कर्मचारियों पर बाद के वर्षों में 
प्रोद्भुत होने वाली रिक्तियों को भरन के लिए विचार 
किया जाएगा जिममे कि पूर्वनर परीक्षा में अईक होने 
साले कर्मचारियों पर , उनमें पूर्व विचार किया जा सर्व 

जो किसी बाद की परीक्षा में अईक हुए है । 
( ख ) य रिक्तिया, जो उक्न (1 ) के परन्तुफ और 

नियन 10 में अनुमार नियुक्ति प्राधिकारी द्वार। 
अवधारित की जाए, कर्मचारी चयन आयोग द्वारा 
इस प्रयोमन के लिए प्रायोजित प्रतियोगी परीक्षाओं 
के आधार पर सीधी भर्ती द्वारा भरी जाएगी । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


__ 


- - - 


- 


- - -- - . . 


- 


- --- - 


- -- - - - 


लोः अनुसूची 

( नियम 23 डिा ) 
विभागीय प्रोन्नति समिति . - ~ 
1. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , मुख्य प्रणामनिक अधिकारी का कार्यालय , रक्षा मन्त्रालय---अध्यक्ष 

" मेना मख्यालय, नौसेना मुख्यालय और वायुमेना मुख्याल र, रक्षा मंत्रालय में सिविलियन म्टाफ आफिमर - मदम्य । 
टिप . --- गनुसूचित - H अनुचित जनजाति के पक गयर प्रो . TF मशिला मदस्य को भी सदम्प के रूप में गहयोजित किया जाएगा यदि गे कोई व्यक्ति 

पहले में है । विभार्ग य प्रोन्नति ममिति में नहीं है । 


225 


- - - - - 


- - - -- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


. . - 


- . - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


[ भाग II - - खंड 4 ] 

भारत मा राजपन्न . जुलाई 4, 1987/ ग्राषाढ 13, 1909 

- - - - --- - -- - -- - - - - - - - - - - - -- - -- - - - ---- - - - - - - 
पांचवी अनुमूभी 

विमी अभ्यर्थी की पात्रता या अन्यथा के बारे में कर्मचारी चयन आयोग 
( नियम 11 देखिए ) 

का विनिश्चय अन्तिम होगा और किमी भी अभ्यर्थी को , जिसे कर्मचारी 

चयन आयोग द्वारा प्रवेश प्रमाण-पत्र जारी नहीं किया गया है , परीक्षा में 
साम्य बग्न मुग्यालय लिपिकीय सेवा ( प्रतियोगी परीक्षा ) धिनियम 

प्रवेश नही दिया जाएगा । 
1 संक्षिप्त नाम . इन बिनियमो का मंक्षिप्त नाम मशग्न बल 
म म्याश्रय लिपिय मेवा ( प्रतियोगी परीक्षा ) विनियम है । 

___ G परिणाम : ( 1 ) उन अभ्यर्थियों के नाम , जिन्हे परीक्षा के 

परिणाम के आधार पर वर्मचारी चयन आयोग द्वारा नियुक्ति के लिए 
5 : परिभागाएं : इन विनियमो में अब तक कि मदर्भ अन्या 

उपयुक्त समाना जाएगा , गणानुग्रम में श्रम किन किए जाएंगे और उनकी 
अपक्षित न हा , 

ममय -समय पर इस निमिस मरकार द्वारा जारी किए गए भावेशों के 
( क ) “ उपलब्ध रिक्तियां " में सेवा की निम्न वर्ग श्रेणी में ये रिक्त अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और 
यां अभिप्रेत है जिन्हें किसी परीक्षा के परिणाम के प्राधार 

व्यक्तियो के अन्य प्रवगों के लिए आरक्षण के प्रवीन रहने हुए , विनिषित 
पर भरने का बिनिश्चय किगा गया है.. 

की आने वाली नियनितयों की संख्या सफ , उस क्रम में निव कि के लिए 

सिफारिण की जाएगी । 
( स ) परीक्षा से निम्न वर्ग श्रेणी की मौधा भती के लिए कर्म . 
मार्ग चयन प्रायोग द्वारा आयोजित कोई प्रतियोगी परीक्षा 

( 2 ) व्यष्टि अभ्यर्थियों को परीक्षा के परिणामों की ममूचना का 
सभिप्रेत है , शा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर अधि रूप और रीति कर्मचारी चयन प्रायोग द्वारा अपने विवेकानुसार विनिश्चित 
सूचित की जाए । 

की जाएगी और कर्मचारी चयन प्रायोग परिणामों के बार में व्यष्टि 
3. परीक्षा का प्रायोजन : ( 1 ) परीक्षा , सरकार द्वारा ममय- समय 

अभ्याथियों के म थ काई पन्न व्यवहार नहीं करेगा । 
पर अधिमूचित रीति में धर्मचारी चयन आयोग द्वारा संचालिग की 
जाएगी । 
( 2 ) तारीखे, जिनको और वे स्थान , जहा परीक्षा प्रायोजित 

छठी अनुसूची 
की जाएगी, कर्मचारी चयन प्रायोग द्वारा नियत किए जाएगे । 

( नियम 11 देखिए 
___ 4. पावता की शन : परीक्षा में प्रतियोगिता के लिए पात्र हाने के 
लिए अभ्यर्थी का निम्नलिखित गर्ने पूरी करनी चाहिए अर्थात् : 

सशस्त्र बल मुख्यालय लिपिकीय मेवा ( ममूह “घ ” कर्मचारियन्ध के 
( i ) राष्ट्रीयता : 

लिए निम्न वर्ग श्रेणी अर्हक परीक्षा) यिनियम 
( क ) वह भारत का नागरिक शोना चाहिए , या 

___ 1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : इन विनियमो का संक्षिप्त नाम 

मशस्त्र बल म म्यालय लिपीकीय सेव . ( समह " कर्मचारीवृन्द के लिए 
( ख ) वह ऐसे व्यक्तियों के प्रवर्गा का छाना चाहिए जो मरकार 

निम्न वर्ग श्रेणी महक परीक्षा ) विनियम है । 
बाग समय -समय पर इस बारे मे निर्मित अलि- मूचित किए 
जाएं । 

2. परिभाषाएं : इन विनियमों में , जब तक कि संदर्भ से प्रनाथा 

प्रपेक्षित न हो 
( ii ) उमन जम वर्ष की पहली जनवरी को , जिमम परीक्षा प्रायोजित 

( क ) " उपलब्ध रिक्तियो ” से सेवा की निम्न वर्ग श्रेणी में वे रिपिता 
की जाती है 18 वर्ष की प्रायु प्राफ कर ली हो और 25 वर्ष 

या अभिप्रेत है जिन्हे समह " " कर्मचाबिर न्द के लिए किसी 
की प्राय प्राप्त न की हो : 

परीक्षा के परिणाम के अाधार पर भग्न फो यिनिश्चय किया 
परन्तु यह और कि ऊपरी प्रायु सीमा में अनुसूचित जामिया, अनु 

गया है । 
सूचित जनजातियों और भूतपूर्व सैनिकों और व्यक्तियों के ऐगे अन्य प्रयो 
के अभ्यर्थियों के संबंध में जो सरकार द्वारा साधारण या विशेष प्रादेश 

( य ) "निर्णायक तारीख मे निम्नलिखिम अभिप्रेत है 
द्वारा समय - समय पर इस बारे में निर्मित प्रधिमुचिम किए जाएं , उस 

( 1 ) किती वर्ष की पहली जनवरी यदि अधित्रित परीक्षा 
विस्तार कफ और उन शती के अधीन रहते हुए, जो प्रन्येक प्रवर्ग के 

उस वर्ष की पहली जुलाई के पूर्व होनी है , 
संबंध में अधिसूपित की जाए छूट दी जा सकती है । 

( 2 ) किमी वर्ष की पहली जुलाई यदि अधिचित परीक्षा 
( iii ) शैक्षणिक महंताएं : उसने भारत में मन्द्रीय या राज्य विधान 

उग घर्ष की पहली जुलाई के पश्मात होनी है । 
मंडल के किसी अधिनियम द्वारा निमित किसी विश्वविद्यालय की मैट्रि 

( ग ) “परीक्षा मशम्य बन ममयालय लिपिनीय सेवा की निम्न 
कुलेशन परीक्षा या विद्यालय छोड़ने का मेफेण्डरी विद्यालय या उच्च 

वर्ग श्रेणी में नियक्ति के लिए गमूह “ घ कर्मचारियों के 
विद्यालय प्रमाण पत्र प्रदान करने के लिए सेकेण्डरी विद्यालय पाठ्यक्रम के 

मंयध में कर्मचारी चयन आयोग द्वारा आयोजित प्रईक परीक्षा 
अन्त में किमी गग्य शिक्षा बोर्ड द्वारा प्रायोजित काई परीक्षा उमीर्ण की 

वभिप्रेत है । 
हो , य . वह अन्यथा सरकार द्वाग मान्यता प्राप्त उमक समतुल्य कोई 
अर्हता रखता हो । 

( घ ) “नियमित रूप में निय कन मम्र घ कर्मचारी " से रक्षा 

मसानव के किन्ही मुलालयों और प्रार सेव । मंगठनों में 
परन्तु प्रापयादिक मामलो में किसी अभ्यर्थी को , जो पापि भग 

नियुक्त कोई कर्मचारी अभिपेन है जो मम र घ पद पर 
खण्ड में विनिर्दिष्ट पहना आ म में कोई नहीं रखता है, सरकार द्वारा 

नियमित आधार पर है । 
शैक्षणिक रूप में अहित माना जा सकेगा यदि वह ऐगी पहनाए रखता है 
जिसका स्तर सरकार की राय में , परीक्षा में उमफे प्रवेश का न्यायोचित 

3 परीक्षा का प्रायोजन ( i ) यह परीक्षा फर्मचारी चयन भायोग 
ठहराना है । 

भार, ऐमी रंति में आयोजित की जाएगी , जा गमय -समय पर अधिमूचित 
( iv ) फीस : यह उतनी फीम फ, मदाय करेगा मा कर्मचारी चयन 

की जाए । 
आयोग द्वारा समय -समय पर विनिर्दिष्ट की जाए । 

( 2 ) वे तारीखे जिनको और के स्थान जहा परीक्षा आयोजित की 
( 5 ) पाचना के बारे में विनिपचय परीक्षा में प्रवेश के संबंध में जाएगी, कनारी चयन आयोग जाग नियत किए जाएगे । 
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4. पात्रता की शर्त .- -- ( 1 ) पानता ---- कोई भी समूह "घ कर्म 

7. परिणामः - - उन अभ्याथियों के नाम , जिन्हें परीक्षा के परिणाम के 
चारो, निमाखन गर्ने पूरी करता है, परीक्षा में बैठने के लिए पान प्राधार पर कर्मचारी चयन आयोग द्वारा नियुमित के लिए उपयुमत समझा 
होगा , अर्थात् - - 

जाएगा, मूल समूह " अ पद में उनकी ज्येष्ठता के आधार पर एक सूची 
( क ) सेवाकाल --- यह निर्णायक तारीख को , समूह घ कर्मचारी के 

म क्रमाकित किए जाएगे और उनकी विनिश्चित की जाने वाली मियुक्ति 
रूप में या किसी उच्च श्रेणी मे कम में कम पांच वर्ष की 

यो की मन्या नक , उम क्रम में नियमित के लिए सिफारिश की · जाएगी । 
अनुमारित और निरन्तर सेवा कर चुका है । 

किन्तु ऐमा उन मभ्यधियो के लिए प्रारक्षण के अधीन रहते हुए किया 

जाएगा जिनका मंबध अनुमूचित जातियो या अनु मूचित जनजातियों या 
टिप्पण :-- -- 1. अनुमोदित और निरन्तर सेवा की 5 वर्ष की मीमा भी 

भूतपूर्व सैनिका या विकलाग व्यक्तियो के प्रवर्ग में है, जो प्रशासन की 
लाग होगी यदि किसी अभ्यर्थी की कुल मगणना योग्य 

दक्षता को सम्यक रूप से ध्यान में रखते हुए परीक्षा के परिणाम के 
मया भागन , मशस्न मल मुख्यालय में या सणम्न बम 

प्राधार पर कर्मचारी चयन आयोग द्वारा नियुक्ति के लिए उपग्रुअत समझे 
मुख्यालय लिपिकीय मेवा में भाग लेने वाले किगी अन्तर 

गए है ; ममम "घ " में और जिनकी ज्येष्ठता को विचार में लाए बिना , 
सेवा मगठन में ममूह “ घ कर्मचारी के रूप में और भागमः 

उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों में नियुक्ति की सिफारिश की जाएगी । 
ममतुल्य या उमच थेणी में किमी अन्य मरकारी विभाग 
या कार्यालय में हैं । 

टिप्पण : -- - 1. जहा समूह " घ " में एक से अधिक श्रेणिया है वहाँ 

उच्च श्रेणियों में पद धारण करने वाले कर्मचारी , निम्न श्रेणियो के अन्य 
टिप्पण. --- 2. वे ममूह घ " कर्मचारी, जो मक्षम प्राधिकारी के अनुमोदन 

ध्यक्तियों से रैक में ज्येष्ठ होंगे । 
में कार बाहय पदों में प्रतिनियुक्ति पर है , परीक्षा म 
प्रवेश के लिए पात्र होंगे , यदि वे अन्यथा पात्र है । कोई टिप्पण .---- 2. यदि कर्मचारी चयन आयोग द्वारा संचालित परीक्षा में 
समूह “ घ कर्मचारी भी , जो किमी काडर बाहय पद या 

अधिक मख्या में अभ्यर्थी अहित होने है, तो ऐसे अधिक प्रभ्यर्थी पर बाद 
स्थानान्तरण पर किसी अन्य मेवा में नियमत किया गया है , 

के वर्षों में प्रोभस होने वाली रिक्तियों को भरने के लिए विचार किया 
और तस्मम य ममृह " " पद पर धारणाधिकार रखे हुए है , जाएगा जिसमें कि पूर्ववर्ती परीक्षाओं में अहित होने वाले अभ्यर्थियो पर 

परीक्षा में प्रवेण के लिए पात्र होगा , यदि अन्यथा पान है । उन से पूर्व नियुक्ति के लिए विचार किया जा सके जो किमी बाद की 
( ख ) प्राय - -निर्णायक तारीख को उमकी प्राय 50 वर्ष से अधिक 

परीक्षा में प्रहित हुए हैं । 
नहीं होनी चाहिए : 

( 2 ) यष्टि अभ्यर्थियों को परीक्षा के परिणामो की मसूचना का कप 
परन्तु ऊपरी प्रार-सीमा उम विस्तार तक और प्रत्येक प्रवर्ग के 

और रीमि कर्मचारी चयन आयोग द्वाग विनिश्चित की जाएगी और वह 

परिणामो के मंबध में व्यष्टि अभ्यर्थियों के माथ कोई पत्र व्यवहार नहीं 
सबध में अधिसूचित णों के अधीन रहते हुए ऐसे व्यक्तियों के प्रवर्गों के 

करेगा । 
सर्वध मे शिपिल की जा सकेगी, जो सरकार द्वारा ममय समय पर इस 
बारे में निमिन अधिमूचित किए जाए । 
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जयंत प्राताराम जोशी , उप मुख्य प्रशासन अधिकारी 
( ग ) शैक्षणिक अर्हताए.- -- उसने किसी केन्द्रीय अधिनियम या राज्य 

अधिनियम द्वारा या उसके अधीन स्थापित या निमित किसी 
बोर्ड या विश्वविद्यालय की मैदिमुलेशन परीक्षा उत्तीर्ण की हो 

New Delhi , the 15th June , 1987 
या अन्यथा सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त कोई अर्हता रखता हो THE ARMED FORCES HEADQUARTERS CLERICAL 
जो उसके समतुल्य हो : 

SERVICE RUL. ES, 1987 
परन्तु प्रापयाधिक मामलों में , किसी अभ्यर्थी को , जो यद्यपि इम बह SR. O . 194. . - -In exercise of the powers conferned by the 

proviso to article 309 of the Constitution and in slipersession 
में विनिर्दिष्ट अर्हताओ में से कोई नहीं रखता है , कर्मचारी चयन आयोग 

of the Armed Forces Headquarters Clerical Service Rules , 
द्वारा अहित माना जा सकेगा यदि उसने किसी अन्य संस्था द्वाग संचालित 1968 except as respects things donc or omitted to be done 
पंसी कोई परीक्षाएं उभीर्ण की है जो कर्मचारी चयन आयोग की राय में 

before such super session , the President hereby makes the 

following rules , namely : 
परीक्षा में उसके प्रवेश को न्यायोचित ठहराने के लिए पर्याप्त स्तर की है । 

__ 1. Short title and Commencement . - ( 1 ) These rules may 
( 2 ) फीम : -~-वह उतनी फीम का मंदाय करेगा जो कर्मचारी चयन be called the Armed Forces Headquarters Clerical Service 

Rules , 1987 . 
प्रायोग वाग समय समय पर विनिविष्ट की जाए । 

( 2 ) They shall come into force on 1st August , 1987 . 
( 3 ) आपात के कारण सैनिक सेवा में प्रवेश करने वाले समूह “च " 

( 31 Applicat1011 . - Ihese rules shall apply 10 the peisons 
कर्मचारियों की पात्रता के ममध में विशेष उपबन्ध .- - उन ममह घ कर्म - 

holding the posts on iegular basis in the Upper Division 
चारियो को जा पापात के दौरान संनिक सेवा में प्रवेण के , या उमफे लिए ( raden und Lower Division Gradcy of Alined Foices Heach 

quarters Clerical Service on the date of publication of these 
बुलाए जाने के कारण परीक्षा में नही बैठ मके , उम रीति में संरक्षण 

rules or appointed to these cades thereafter on regular 
दिया जाएगा , जो मरकार द्वाग समय - समय पर इस बारे में निमित्त basis . 
विनिर्दिष्ट की जाए । 

2 . Definitions.-- - In these rules , unless the context otherwise 
5. अभ्यथिता के लिए निरंकता . - - किमी भी साधन द्वारा अपनी 

requires : 
प्रभ्यथिता के लिए समर्थन अभिप्राप्त करने में लिए फिमी अभ्यर्थी की 

(u ) “ appointing authority ” in relation to any Gr: 

means the authority empowered under the Cential 
और मे कोई भी प्रयास कर्मचारी चयन आयोग द्वारा ऐमा प्राधरण माना 

Civil Service ( Classification , Control and Appeal ) 
जाएगा मो उसे परीक्षा में प्रवेश के लिए निरहित बनाएगा । 

Rules , 1965 1o make appointments to that Grade , 

( b ) " approved service " in relation to any grade means 
6 पात्रता के बारे में विनिश्चय ----परीक्षा में प्रवेण के गबध में 

the period or periods of service in that Grade let) 
किमी अभ्यर्थी की पावना या अन्यथा के बारे में कर्मचारी चयन आयोग 

deied after selection , according to prescribed proce 

dure , foi long term appointment to the Grade , and 
का विनिश्चय अन्तिम होगा और किमी भी अभ्यर्थी को , जिमें कर्मचारी 

includes y period or perde during which an 
चयन मायोग द्वारा प्रवेश प्रमाण-पत्र जारी नहीं किया गया है, परीक्षा में 

officer would have held d duty post in that Grade 

hut for his being on ledve or otherwise not being 
प्रवेश नहीं दिया जाएगा । 

available for holding such poxt ; 
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( e ) " direct ecruit " means a person recruited to the 

Lower Division Giade on the basis of a Competitive 
examination held by the Staff Sclection Commission ; 


1b ) who having a spouse living , has entered into ol 

contracted at narage with any poison . 


a ) 


duty post in relation to any Grace means a post 
of thut Grade included in the Armc .l Forces lleud 
quarters Clerical Service ; 


(e ) " Government" means the Central Government ; 
(f ) " Grade " means iny of the Grades specified in 

rule 3 ; 


( g ) " Permanent oficer " in relation to any Giadc nic in 

a person who has been substantively appointed to 

It permanent post in the grade ; 
( h ) “ temporary offices " in relation to any wade means 

a person holding it temporary or officiating appoint 
ment in thut Grade on the basis of his being 

regularly approved for such appointment ; 
(i ) " Schedule " means a Schedule to these rules ; 
( i ) Service " means the Armed Forces Headquarters 

Clcrical Scivice comprising posts in the Uppei 
Division Grade and Lower Division Grade in any 
of the Headquarters and Inter Services Organisations 
of the Ministry of Defence as specified in the First 
Schedule ; 


shall he cligible foi appointment to Service : 

Provided that Govtrnment may , it satisfica that such 
11 . ringe is pernissible under the perional Law applicable to 
sich person and the other party to the marriage and there 
ille other grounds for so doing, cxcmpt any peson from the 
Wpilation of this rule 

I 
. Duty post to be held by Grade Oflicer . Every duty 
punt shull , unless declared to be excluded from the Service 
linulei rule 6 , os held in übeyance for any reason be held 
by any officer of the appropriate ( rade . 

9 . Mode of appointment in the Service. - ( 1) The posts of 
Sei vice shiill be filled as shown in the Third Schedule 

12 ) Notwithstanding anything contained in Third Schedule , 
ur officer of ilic Lower Division Giadc, employed in any 
atlice of Armed Forces Heudquarters and Inter - Services 
Organisations specified in the First Schedule and who has 
lendered not less than 8 years continuous approvod service 
in that grade and is either permanct or eligible foi sub 
Stantive appointment to that grade, may be appointed , on 
the basis of seniority ubject to rejection of the unfit , to 
officate in a temporaly vacancy of specificd or unspecified 
duration in that omice , fu . period not cxceeding thee months 
in Uppel Division Grade of the Service , if the Select List 
for the Uppe , Division Grade is not available or an officer 
included in the Select list for that Grade is not available 
or cannot, for any reason , be appointed to such vacancy : 

Provided that the period of three months nientioned above , 
may , in exceptional cases and with the approval of the 
appointing authority , bc extended to six months in public 
intorest. 
Note : For the purpose of this sub -rule , the term " any 

office " shall mean ( n ) an Inter -Service Organisation ; 
01 . 
(b ) a Directorate or , in the case may be , Joint 
Deputy Directorate os group of Sections in Army 
Headquarters , Naval Headquarters and Air Head 
quarters, which may constitute the basis for 

officiating promotions in temporary vacuncles. 
( 3 ) If sufficient number of qualified candidates are not 
izvailable for appoin :ment to the lower Division Grade on 
the results of competitive exuminations held by the Staff 
Selection Gas Commission , the vacancies may be filled either 
provisionally or on a regular basis in such manner as may 
He decided by the Governnient. 


( k ) " Staff Selcetion Commission " means the Staff 

Selection Commission et up by the Government ; 
3 . Composition of the Sei vice all ) There shall be two 
Grades in the Service , namely : 

( i ) Upper Division Grade ; and 

( ii) Lower Division Grade. 
( 2 ) The posts in both the Grindey shall be non -Gazetted 
posts Classified as, Central Civil Service . Group " ( - Minis 
terial. The posts in both the Orades shall be non - selection 
posts . 


4 , Authorised Strength of the Sorvice und its review : 
( 1 ) The authorised strength of the Grades of the Service 
shall he as specified in the Second Schedule , 


2 ) The authorised permanent strength and the temporary 
strength of the two Grades of the Service shall be such as 
may , from time to ume, he determined by the Government . 


5 . Jaclusion of a post in the Service : Any post in the 
Armed Forces Headquarters and Inter Service Organisations 
may be enondied it the functions attached to such posts are 
Such is require , in the option of the appointing authority , 
the holder of the post to possess substantially the same 
qualifications, training and experience as thone necessary for 
the holders of duty posts in the Service 

6 . Exclusion of duty pont from the Service - Any dutv 
post in a Grede may be declared by the appointing authority 
to be cxcluded from the Service , ir such post is required 
for the time heing, to be filled by the appointment of a 
person posesing special or technical qualifications (ir ex 
perience and the post shall remain excluded from the Service 
Solone ad such declaration remains in force . 


10 . Compis ionate Appointments . - Notwithstanding any 
thing contained in the Third Schedule , the appointing autho 
rity may 11 the vacancies in the Lower Division Grade 
olising in a year, viherwise than as provided for in thoso 
rules, by appointment of on or daughter or wife or 
Inuy bund or brother or sister of a Government servant who 
ilies during the period of his service or is retired on medical 
found , as per orders or instructions issued by the Govern 
ment. 


11. Regulations for the competitive examination . The 
regulations for the competitive examinations referred to in 
the Third Schedule shall be as indicated in the Fifth Schedule 
and the Sixth Schedule , 


7 . Annointment to the Service - - Appointment to the 
Lower Division Grade of the Service shall he subject to 
following conditions - 
( 1 ) Such engu v as may be considered necessary hy the 

Government ; 
( 2 ) reron is forund to be free from any mental ou 

rhysical defect , after suich medical examination 
the Guveinment ma prescribe. which is likely to 
interfrage with the discharge of the duties of the 
Service ; and 


11 Pobution - - ( 1 ) livery reson nppointed to the Lowor 
Division Grande of the Service shull initinlly be appointed 
un prohation , the periost of probation heing two years from 
the date of aprointment, 

( 2 ) During probation , a member of the Service may be 
required to undergo such training and to pass stich tests as 
the Government may, from time to time, prescribe . 

( 3 ) Evciy neruon appointed to the lower Division Grade 
who does not pas such testa as prescribed under sub - rule ( 2 ) 
shall continue to be on probation till he pisses such tests 
or till he has been specially erempted by the Government 
from passing such tests . Provided that persons against 
who77 any department or legal proceedings are pending , 
sh . ] ) continuc to be on probation , 


( 3 ) No person .--- 


( a ) who has entered into or contracted { marriage 

with a person having a sponc living , or 
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( 4 ) The period of probation specified in sub -rule ( 1 ) , 
may be extended or curtailed in any case , if the appointin : 
authority deems fit , but the total period of extension of 
probation shall not exceed one year except as specified in 
sub - rule ( 3 ) . 


13 . Confirmation of persons holding the posts of Upper 
Division Grade and Lower Division Grade. - When a person 
appointed to Upper Division Grade , and Lower Division 
Grade , as the case may be, and who has completed the 
period of probation to the satisfaction of the appointing 
authority , as applicable , shall be eligible to be substantively 
appointed to a permanent post in the Grade, in the order 
of seniority of temporary officers subject to rejection of the 
unfit . All substantive appointments in the service shall be 
made to the appropriate Grade of the Service and not 
against any specified duty post in the Grade . 

14 . Discharge or reversion of persons on probation - ( 1 ) 
An officer appointed to the Lower Division Grade of the 
Service who has no lien on any post under the Government 
or any State Government shall, while on probation , be liable 
to be discharged from service at any time without notice , 
if : 


( i ) On the basis of his performance or conduct durin .. 

probation , he is considered unfit for further reten 

tion in the Service ; or 
( ii ) on the receipt of any information relating to his 

nationality , age , health , educational qualification or 
antecedents , the appointing authority is satisfied 
that he is ineligible or otherwise unfit for being 
a member of the Service. 


( 2 ) An officer appointed to the Lower Division Grace of 
the Service who holds a lien on a post under the Government 
or any State Government may, while on probation , be re 
verted to such post at any time in any of the circumstances 
specified in sub -rule ( 1 ). 


( c ) The inter-se seniority of persons referred to in sub 

clauses ( a ) and ( b ) above shall be in the ratio of 
1 : 1 that is to say that the persons in these cate 
gories shall be arranged by taking alternatively one 
person each from amongst the categories of persons 
specified in sub -clauses (a ) and ( b ) above respec 

tively . 
(d ) Those appointed under clause (b ), in column 2 

under the heading “ Temporary Vacancies" against 
Lower Division Grade (Group C Ministerial), in 
the Third Schedule to the said rules, shall rank 
inter - se in the order of merit in which they are 
placed at the competitive examinations on the 
results of which they are recruited the recruits of 
an earlier competitive examination being ranked 

senior to those recruits of a later examination . 
(c ) The inter-se seniority of persons referred to in sub 

clauses (a ) , (b ) and (d ) above shall be regulated 
according to the quota fixed for each of the two 
groups in accordance with a roster maintained by 
the appointing authority , starting with one person 
refered to in sub - clause (a ) above , followed by 9 
from sub - clause ( a ) and one person from sub 
clause (b ) followed by 9 from sub -clause ( d ) and 

so on . 
(f) The seniority of persons qualifying for appointment 

under clause (a ), (1) in column (2 ), under the 
heading " Temporary Vacancies” , against Lower 
Division Grade (Group C _ Ministerial) , in the 
Third Schedule , in excess of the vacancies availa 
ble for that year and who are to be adjusted 
against the vacancies in subsequent year and those 
appointed in subsequent year , in column 2 under 
clause (b ), under the heading " Temporary Vacan 
jies” , against Lower Division Grade (Group C 
Ministerial), shall also be regulated in the manner 

provided in sub - clause (e) above : 
Provided that the seniority of persons recruited through 
the examination referred to in column (2 ) , in the Third 
Schedule to the said rules, in whose cases offers of appoint 
ment are revived after being cancelled and those appointed 
on a regular basis under the proviso to clause (b ), in column 
( 2 ) in the Third Schedule shall be such as may be determin 
ed by the Government. 

Provided further that the seniority of persons appointed 
on a regular basis under sub - rule ( 3 ) of rule 9 shall be 
decided in accordance with the principles laid down by the 
Government . 

(ii) Persons appointed to the Grade in accordance with 
rule 10 shall rank inter -se according to their dates of 
appointment : 

Provided that the persons so appointed in a particular 
year shall en -block be ranked junior to the persons recruit 
ed on the basis of competitive examination held in that 
year . 

16 . Pay :- The scale of pay attached to the two Grades 
of tire Service shall be as follows, namely - -- 

(i) Upper Division Grade - Rs. 1200 -30 - 1560 - EB -40 

2040 . 
(ii) Lower Division Grade - -Rs. 950 - 20 -1150 -EB -25. 

1500 . 
17 . Regulation of pay - - The pay and increments of 
officers of the two Grades shall be regulated in accordane 
with the Fundamental Rules or other rules relating to pay 
for the time being in force . 


. ( 3 ) An officer oppointed to the Lower Division Grade of 
the Service who is not considered suitable for continuance 
in the Grade , during or at the end of the period of proba 
tion prescribed in sub - rule ( 1 ) of rule 12 or at the end of 
the extended period of probation , if any , under sub - rule (3 ) 
and ( 4 ) of that rule , shall be discharged or reverted in accor 
dance with sub -rule (1 ) or sub - rule (2 ), as the case may be. 


15 . Seniority : - ( 1 ) All permanent officers shall rank 
senior to all temporary officers appointed to that Grade and 
those holding officiating appointments in that Grade. 

(2 ) The seriority inter -se of permanent officers of a 
Grade shall be regulated in the order in which they were 
substantively appointed to the Grade . 


( 3 ) The seniority inter se of temporary officers of Upper 
Division Grade shall be regulated in the order in which 
they were appointed to the Grade . 


( 4 ) Except as provided im sub - rule ( 5 ), the inter -se senio 
rity of temporary officers appointed to the Grace of Lowe 
Division of the Service shall be determined in the follow 
ing manner, namely : 


(i) ( a ) Those appointed under clause ( a ) ( i ) in column 

2 , under the heading " Temporary Vacancies ” 
against Lower Division Grade (Group C Minis 
terial), in the Third Schedule to the said rules, 
shall rank serrior inter - se in the order in which 
their names are arranged in a single list by the 
Staff Selection Commission on the basis of their 
seniority in the parent Group D post, the emp 
lovers holding post in a higher grade to rank 
senior to those in lower grade. 


18 . Regulations : - The Government may make regula 
tions not inconsistent with these rules to provide for all 
matters for which provision is necessary or expedient foi 
the purpose of giving effect to these rules. 


(b ) Those appointed under clause (aXii ) , in column 2 , 

under the heading " Temporary Vacancies " against 
Lower Division Grade (Group C Ministerial ) , in 
the Third Schedule to the said rules shall rank 
inter - se in the order of their seniority in the lower 
grade . 


19 . Residuary matters :- In regard to matters not speci 
cally covered by these rules or by regulations or order : 
made or issued thereunder , or by special orders the mem 
bers of the Service shall be governed by the rules , regula 
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tions, and orders applicable to the Civil Servces in general . 

20 . Power to relax - - Where the Government is of tho 
opinion that it is nocessary or expedient so to do , it may , 
by order , for içasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any clasg 
or category of persong , 

21. Saving - Nothing in these rulos shall affect reserva 
tion , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castos, the Scheduled 
Tribes , Ex- servicemen and other special categories of per 
sons in accordance with the orders issued by the Govern 
ment in this regard . 

22 . Interpretation : If any question arises relating to tho 
Interpretation of these rules or the regulations made thiore 
under it shall be referred to the Government for decision . 

23 . Overriding effect of the rules : - Any rules or orders 
in force Immediately before commencement of these rules 
shall not apply to the extant they are inconsistent or repuge 
mant to these rules , 

24 . Leave Reserve : - Leave reserve shall be provided in 
the trade of Lower Division at 6 - 174 per cent of the autho 
rised posts (permanent as well as temporary ) in the grade , 
of Upper Division and Lower Division . 

25 . Composition of Departmental Promotion Com . 
mitteo - The composition of Departmental Promotion 
Committee for the Service shall be as indicated in the Fourth 
Schedule . 

FIRST SCHEDULE 

( See Rule 2 ) 
Names of the Headquarters and Inter Service Organiga 
tion to whom the Armed Forces Headquarters Clerical Scr 
vices Rules, 1987 , shall apply : 

(a ) 1, Army Headquarters 


2 . Naval Headquarters 

3 . Air Headquarters 
(b ) Inter-Service Organisation of the Ministry of 

Defence : 
1. Armed Forces Film and Photo Division 
2. Central Monitoring Organisation 
3 . Defence Research and Development Organisation 
4 . Lefçace Production Liaison Cell 
5, Diroctorate General of Defence Estate 
6 . Directorate of Planning and Coordination 
7. Directorate of Public Relations, including Sainik 

Samachar 
8. Directorate of Standardisation 
9 . Directorate of Technical Development & Produc 

tion (Al ) 
W Directcrate General Armed Forces Medical Services 
11. Directorate General of Inspection 
12 . Directorate General of National Cadet Corpo 
13 . Directorate General of Resettlement 
14 , Historical Section 
15. Kendriya Sainik Board 
16 . Joint Cipher Burçar 
17 . Ministry of Defence Distribution Section 
18 . Ministry of Defence Library 
19 . National Defence College 
20 . Office of the Chief Administrative Officer 
21 . School of Foreign Languages 
22 . Security Office 
23. Service Sports Central Board 
24. Radar and Communication Project Office 
25 . Heavy Vehicle Factorley Cell 
26 . Exhibition Organisation Cell . 
27. Ordnance Factories Cell 
28 . Research and Assessment Centre 


SECOND SCHEDULE 

(See rule 4 ) 
Authorised strength of the various Grades of the Armed Forces Hor (71rters Clerical Service 
1. Upper Division Grado 

1733 
2. Lower Division Grade 

2366 ( including leave reserve ) 
THIRD SCHEDULE 

(Sce rule 9) 
Rules for the Induction of Temporary Officers in the Service 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - -- 


Grado and Classlfication 


Recruitment 


Eliglbllity condition 


- (2 ) 


Upper Division Grade (Group C 
Ministerial) 


Temporary vacancies 

Minimum 8 years continuous ap 
Temporary vacancies in the Upper Division Grade proved service in Lower Division 

shall be filled by promotion from officers of Lower Grade . 
Division Grade who are çit her permanent in that Note 1 . In case persons with 8 years 
Grade or are eligible for substantive appointment service are not available for promo 
to that Grade , in the order of their seniority sub- tlon , post may be filled from amongst 
ject to rejection of the unfit . 

persons , who were holding the 
Provided that if any person appointed to the Lo ver post of Lower Division Grarle 

Division Grade who is either permanent in the or regular basis on the date of 
Grade for is eligible for substantive appointment commencement of these rules , with 
to that Grade , is considered for promotion to the not less than 5 years continuous 
Upper Division Grade, all persons senior to him approved service in Lower Division 
who are either permanent in the grade or are Grade , 
cligible for substantive appointment in the Lower 
Division Grade shall also be considered . 

Note 2. For proparing the select ligt 

of Upper Division Grade , appro 
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ved service for the purpose of pro 
motion to the Upper Division 
Grade shall be calculated as on 
1st January of the year for which 
the select list is prepared . 


Lower Division Grade (Group C 
Ministerial) 


Minimum 5 years service in a Group 

D post in Armed Forces Head 
quarters on regular basis . 


Temporary vacancies 
Temporary vacancies shall be filled in the following 

manner , namely : 
[4 ) Ten per cent of vacancies shall be fillod by pro 

motion of Group D employcos (borno on 
rogular ostablishment of the Headquarters and 
Inter Service Organisations referrcd to in the 
First Schedule ) in the following mannen , 

ni imely 
( 1) Five per cent of the vacancies may be filled on 

the basis of qualifying examinations held for 
this purpose by the Staff Selection Commission , 

and 
( il ) Fivc per cent of the vacancies shall be filled 

on the basis of seniority, subject to the rejection 
of the unfit , from amongst Group D emplo . 
yees who have passed the Matriculation or an 
cquivalent examination of a recogpised Board 

or University . 
Provided that if sufficient number of persons are not 

available , the vacancies shall be filled in the main 

nor prescribed in clause (b ) ; 
Provided further that if more einployees than the 
number of vacancies available under this clause 
qualify at the qualifying examination , such excoss 
employces shall be considered for filling the vacan 
cies arising in the subsequent years so that the 
employecs qualifying at an earlier examination 
are considered before those who qualify at a later 

examination . 
(b ) Remaining Vacancies as may determined by 

the appointing authority in accordance with 
the proviso to (a ) above and Rulo 10 shall be 
filled by direct recruitment on the basis of com 
petitivo cxaminations held for the purpose by 
the Staff Selection Commission , 


FOURTH SCHEDULE 

( See Rule 25 ) 
Departmental Promotion Committee 
1 . Senjor Administrative Officer, 

Office of the Chief Administartive Officer , 

Ministry of Defence - Chairmanr. 
2 . Civilian Staff Officers from 

Army Headquartere , Naval 
Headquarters and Air 
Headquarters, Ministry of 
Defence 

-Members. 
Noto : - A Member belonging to Scheduled Castes / Scheduled 

Tribes and a Lady member may also be co -opted 
as member if no such persons are already members 
of the Deartmental Promotion . 

FIFTH SCHEDULE 

( See Rule 11 ) 


Grande for direct recrute 


2 . Definition . In these regulations , unless the context 
other wise requires : 
(a ) " Available Vacancies nicans the vacancies in the 

Lower Division Grade of the Service whioh are 
decided to be filled on the results of an cxamtna 

tion ; 
( b ) " examination " means a competitive examination held 

by the Staff Sçlection Commission for direct recrult 
ment to tho Lower Division Grade as may be noti 

fied from time to time by the Central Government. 
3 . Holding of examination . - ( 1 ) The examination shall be 
conducted by the Staff Selection Commission in the manner 
otificd from time to time by the Government. 

( 2 ) The dates on which and the places at which the exa 
mination shall be held shall be fixed by the Staff Selection 
Commission , 

4 . Conditions of eligibility . In order to be eligible to 
compete at the examination , # candidate must satisfy the 
following conditions, namely : 

(i) Nationalſty — 

( a ) He must be a citizen of India , or 
(b ) He must belong to such categories of persong AS 

may, from time to time, be notified in this behalf 
by the Government . 


THE ARMED FORCES HEADQUARTERS CLERICAL 
SERVICE (COMPETITIVE EXAMINATION ) REGULA 
TION 

1. Short title . These regulation may be callod tho Armed 
Forces Headquarters Clerical Service (Competitivo Erami 
nation ) Rogutation , 
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( ii) Age .- - He must have attained the ago of 18 years 

( ii) first day of July of the year if the cxanliontion 
and must not have attained the age of 25 years , 

is notificd to be held on OT after the first day 
On the first day of January of the year in which 

of July of that year, 
the examination is held : 

( c ) " examination " means a qualifying examination held 
Provided further that the upper age limit may be relaxed 

by the Staff Selection Comrission , for Group D 
in respect of candidates belonging to the Scheduled Castes, 

employeos for oppointment io the Lower Division 
the Scheduled Tribes and Ex- servicemen and such other cate 

Grade of the Armed Forces Headquarters Clorical 
gories of persons as may from time to time be notified in 

Service . 
this behalf by the Government by general or special order to 

(d ) " regulurly appointed Group D einployees" means 
the extent and subject to the conditions notified in rospect 

an empiuyee appointed in any of the Headquarters 
of each category . 

and Inter Service Organisations in the Ministry of 
( iii) Educational Qualifications. — He must have passed 

Defonce to a Group D posts on regular basis. 
the Matriculation, Examination of A University in 

3 . Holding of the examination --- ( 1 ) The examination shall 
corporated by an Act of the Central or a Stato 

oe held by the Staff Selection Commision in such manner 
Legislature in India , or an examination held by a 
State Education Board at the end of Secondary 

as may be notific , from time to tin . . 
Scliool Course for the award of a school leaving, 

( 2 ) The dates do which and the places at which tho 
Secondary School or High School Certificate , or 

examination is to be held shall be fixed by the Staff Selec 
other wise must possess any qualification recognised 

rion Commission . I 
by the Government as equivalent thereto ; 

4 . Conditions of eligibility - ( 1 ) Fligibility - - Any Group, 
Provided that in cxceptional cases a candidate whọ , though D Fmployee who satisfies the following conditions shall 
dot possessing any of the qualifications specified in this clause , be eligible to appear at the examination , namely :-- - 
may be treated by the Government as educationally qualified 

( a ) length of service - He should have on the crucial 
if he possesses qualifications the standard of which , in the 
opinion of the Government justified his admission to tlıq 

date , rendered not less than five years approved 

and continuous service as a Grous D omployee 
examination . 

or in any higher grade . 
( iv ) Fees. — He shall pay such fees as may be specificd 

Note 1 . - Tho limit of 5 years or approved and conti 
from time to time by the Staff Selection ommission . 

nus service shals also apply if the total reckonable 

service of a candidate in partly as a Group D emp 
5 . Decision as to eligibility . — The decision of the Staff 

loyee in the Armed Forces Headquartery , or any 
Selection Commission as to the eligibilty or otherwise of a 

Inter - Service Organisation participating ipi t le 
candidate for admission to the examination shall be fiml and 

Armed Forces Headquarters Clercal Service and 
no candidate to whom a certificate of admission has not been 

partly in any other Government Depariti cut or 
issued by the Staff Selection Commission shall be admitted to 

Office in an equivalent or highet grade . 
the examination . 
6 . Results -- -( 1) The names of the candidates who are con 

Note 2 .- Group D employees who are on deputation to 

ex -cadie rots wth the approval of the competent 
sidered by the Staff Selection Commission to be suitable 

authority shall be eligible to be admited to the 
for appointment on the results of the examination shall be 

examinatıca , if otherwise origible . 
arranged in the order of merit and they shall be recom 

A Group D 

employee who has been appointed to an ex - cadre 
mended for appointment in that order upto the number of 

post or to another service on transfer , and con 
Appointments docided to be made subject to reservation for 

tinues to have a lien in the Group D post for the 
the candidates belonging to Scheduled Castes, Scheduled 

time boin shall also te Icigible to be admitted to 
Tribes, Ex - Servicemen and other categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Government in this 

the examination , if otherwisc eligible 
behalf from time to time. 

( b ) Age _ He should not be more than 50 years of age 

on the crucial date : 
( 2 ) The form and manner of communication of the results 
of the oxamination to individual candidates shall be decided 

Provided that the upper age limit may be relaxed in 
by the Staff Selection Commission in their direction and 

respect of such categories of persons 28 may bo 
the Staff Selection Commission may not entor into any corres 

notified from time to time in this behalf by the 
dence with the individual candidates regarding the resultg . 

Government, to the extent and subject to the 
SIXTH SCHEDULE 

conditions notified in respect of each category . 

( 0 ) Educational Qualifications.-- He must have passed 
( See Rulc 11) 

the Meticulation Examination of a Boall or Uni. 
THE ARMED FORCES HEADQIIARERS CLERICAL 

versity established or incorporated by or under 2 
SLRVICE (LOWER DIVISION GRADE QUALIFYING 

Central Act, a State Act , or otherwise rossesses any 
EXAMINATION FOR GROUP D STAF17 ) 

qualification recognised by the Government as 

equivalent therelo : 
REGULATIONS 

Provided that in exceptional caics, a candidate who, 
1. Short title and commencement. — These may be called 

though sot possessing any of the qualifications 
thic Armed Force Headquarters Clerical Service ( Lower 

qualifications specified in this clause may be treated 
Division Grade Qualifying Examination for Group D Staff ) 

by the Siof Selection Conmission qualified if he 
Regulations, 

has passed such examinations conducted by any 

other institution as are in the opinion of the Staff 
2 . Definitions.- ] these regulations, unlese the context 

Selection Conymission of a standard sufllcient 10 
otherwiso requires - -- 

justify his admission to the examination , 
( a ) " available vacancies" means the vacancies in the 2 . Fecs . He shall pay such fccs as may be specified from 

Lower Division Grade of the Serico which are de time to time by the Staff Selection Commission . 
eided to be filled on the results of an examination 

( 3 ) Special provision regardinz efigibility of Group 
for Group D Staft . 

D 

cmployees joining military service on account of the emer 
( b ) " Crucial cate " means. 

genc - Protection shall be afforded to Group D employees 

who because of their having joined , or having been called 
(i) First day of January of the year if the examina un for , military service during the energency , cannot appear 

tion is notified to he held l efore the first day of in the examination , in the manner specified from time to 
July of that year; 

time by tho Government in thig behalf . 
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5 . Disqualification for candidature . Any attempt on the ciency of administration , shalt be recomncnded for appoint 
part of a candidate to obtain support for liis candidature nicnt to the vacancics reserved for them irrespective of their 
by arty means may be held by the Statf Selection Commis 

seniority in Group D . . 
sion to be a conduct which wouid disqualify him for ad . 
12.ssion to the examination, 

Note , 1 : hore there are more than ono grade in Group 
6. Decision as to cligibility . The decision of the Staff 

D the employees holding posts in a higher grades should 

rank u senior to others in the lower grades. 
Sclection Commission as to the eligigility or otherwise of 
a candidate for ador . ssion to the examination shall be final 

Note 2 ; Ip case morc number of candidates qualify at 
und no candidate to whom a certificate of aanission has not 

de examination conducted by tno slalf Selection Commis 
Veen issued by the Staff Selection Commission shall be ad 

sion such excess candidates shall be considered for filling 
mitted to the examination . 

the vacancies arising in the subsequent years so that the 
7 . Results. - ( 1 ) The names of the candidates who are candidates qualifying at an carlier examinations being con 
considered by the Staff Selection Commission to be suit sidered for appointment before those qualifying at a later 
able for appointment on the results of the examination shall examination , 
be arranged in 4 single list on the basis of their seniosity 
11 the parent Group D post and they shall be recom 

(2 , The form and manner of communication of the results 
mended for spopintment in that order upto the number of 

of the examination to individual candidates shall be decld 
appointments decided to be made sučject lo reservation for 

cd by the Staff Sclection Commission who may not enter 
candidates belonging to any Scheduled Castes of the Sche into any correspondence with the individual can lidales ic 
duled Tribes or Ex - servicemen or physically handicapped 

gardir: g results. 
persons wibo are considered by the Staff Selection Commis 
sion , to be suitable for apopintinent on the results of the 

[ Filo No. A / 33933 / CAN / R-]] ] 
examination with due regard to the maintenance of effi 

J . S. JOSHI, Dy . Chief Administrative Officer 

नई दिल्ली, 15 जूम , 1987 
आ . का . नि . 195 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तटरक्षक में गेस्टेटनर भापरेटर के 
पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , मर्याप्त : - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तटरक्षक ( गेस्टेटनर- मापरेटर ) भर्ती नियम, 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका बेसनमान यह होगा जो उपाय मनुसूची के स्तम्भ 2 से 
स्तम्भ 4 में निर्दिष्ट है । 

3. If तो पति, प्रायु- सोमा, प्रहसाएं प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पसति , प्रायु -सीमा, महताएं और उससे संबंधित मन्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में मिनिविष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - - वह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते 8ए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगाः 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पत्रकार को लागू स्वीय विधि के मषीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट वे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश द्वारा शिथिल कर सकेंगी । 

___ 6. पावृत्ति ;- - इन नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षणों, प्रायु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


पथ का नाम 


अनुसूची 
बेतनमान 


पर्व का माम 


पदों की वर्गीकरण 


पदों की 
मंख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


कपन पत्र भयर 


चयन पद अथवा 
प्रणयन पर 


सीधे भर्ती किए जामे पाले सेवा में 
व्यक्तियों के लिए माय सीमा जोरे गए 

वों का 
फायदा , 
फेन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
मनुज्ञेय है 
या नहीं । 


5 


गैस्टेटनर मापरेटर 


साधारण केन्द्रीय सेवा 800- 15- 1010- ६ . प्रचयन पर्व 
( 1987 ) समूह " , " पराम- रो . -20-1150 रु . 

पत्रित प्रानुसचिवीय 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच लागू नही 
टिप्पण :-- इस संबंध में केन्द्रीय होता 
सरकार धारा जारी किए 
गए अनुदेशों या मादेशों के 
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मनुसार सरमारी मेत्रकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
मायु -सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में मन्यपियो से 
( उनसे भिन्न जो अण्डमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
समीप में है ) भाषेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की गई भर्ती की दशा 
मे , पाय - सीमा मषधारित 
करने के लिए मिर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीच 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय को माम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


. 


LAF 


परिवीक्षा की मषधि यदि कोई हो 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित भायु बीर गैक्षिक पर्हताएं प्रोन्नत 
म्यक्तियों की दशा में साग होगी या नहीं 
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लागू नहीं होता 


1. मिडिल स्तर 
2. गेस्टेटनर मशीन को पलाने में प्रवीणता 


सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

2 वर्ष । 


- - - - 


- - -- - 


- - - 


- 


- 


श्रेणियां जिनसे 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी मा प्रोमतिद्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोमति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की पशा मे 
द्वारा तथा विभिल पतियों द्वारा भरी जामे गाली रिक्तियों की प्रतिगतता प्रोमति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
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प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकमे पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न हो प्रोमति बारा 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

ऐसा दफ्तरी, जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है औरजिसने भईफ परीक्षण 

उत्तीर्ण कर लिया है । 
स्थामाग्तरण द्वारा 
केन्द्रीय सरकार के मध्य विभागो में सवृश पद धारण करने वासे व्यक्ति । 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ष किया 
जाएगा । 
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लागू महीं होता 


समूह " , " विभागीय प्रोमति समिति जिसमें निम्नलिषित होंगे :- - - 
( 1 ) अध्या -- निवेशक ( कामिक ), तटरक्षक मुख्यालय 
( 2 ) सदस्य - - सहायक निदेशक ( प्रशासन ) , तटरक्षक मुख्यालय 
( 3 ) सवस्प - सहायक निदेशक ( सिविलियम कार्मिक ) तटरक्षक मुख्यालय 


[ फा . स . सी . पी . 10422 ] 
एन . सी . एस . नेगी , डेस्क अधिकारी 
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[PART II. - Sec . 4 ] 
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New Delhi, the 15th June, 1987 
S .R . O . 195, - In exercise of the powers concerred by the 
PIOVISO to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Gestetner Operator in the Coast 
Guard , namely : 


1 . Short title , d commenceinent. ( 1 ) I hese rules may 
be called the Coast Guard (Gestetner Operaior ) Recruitment 
Rules, 1987 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. Number of posts , classification and the scale of pay.-- 
The number of the said post, ils classification and the scale 
of pay attached thereto , shall be as specilied in columns 
( 2 ) 10 ( 4 ) of the Schedule annexed heret . 


4 . Disqualification --- No person, 
(a ) who has entered into or contracted it marriuge 

with a person having a spouse living, or 
( ) who , having a spouse living hay enleic into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointnxnt to the salj pest : 

Provided that the Centrul Guvernment may , if satisfied 
thoi Such marriaga is permissiblt under the personal law 
applicable to such person and the other party to the murriage 
and that there ar : other grounus for su doing , erompt any 
person from the operation of this ruts . 

5 . Power to relax Where the Central Government is of 
the opinion that 14 necessary or expedient sc 10 do , it may, 
bv der and for reasons to be recorded in writing, relax 
Ally of tho provisions of these rules with rospect to any 
clasy or category of persons. 

6 . Saving , - -Nothing in these rules shall affect reg : IVA 
tione nelaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , tho Scheduled 
Tritts, Ex- servicemen and other spocial categories of per 
sons in accordance with the orders issued by the Cectral 
Government from time to time in this regaru . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc. 
The method of recruitment to the said post, age limit , qua 
Jifications and the other matters connected therewith shall 
he de specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the Aforesaid 
Schedule 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of Classification 
posts 


Scale of pay 


Whether salec - • Age limit for direct recruitment 
tion post or 
non - selection 
post 


- 


- - - 


(1) 


- 


(2 ) 


(4 ) 


(5 ) 


Gestetner 
Operator 


* 2 ( 1987 ) 
* Subject to 
variation 
depending 
on the 
work - load . 


General Central 
Service , Group D 
Non -Gatzetted , 
Non -Mintsterial. 


Rs. 800 - 15 -1010 
EB- 20 -1150 . 


Non-selection Between 18 to 25 yours , 

(Relaxable for Government servants upta 

35 years in accordanco with the orders 
issued by Central Government iu this 

regard ) . 
Note : 
The crucial date for determining the ago 
limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidatos in litla 
( other thon those in the Andaman and 

Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In case of recruitment through employ 

ment exchanges the crucial dato for 
determining the age limit shall be the 

last date upto which the employment 
cxchanges are requested to forword no 

minations, 
- - - - 

- - - - - - - - - - - - 


PT 


- - - 


- 


Period of pro - 
bation if any 


Whether benefit of Educational and other quali . 
added yoars of service fications required for direct 
admissible under rule recruits 
30 of tho Central 
Civil Services ( Pen 
sion ) Rules , 1972 


Whother age and educa . 
tion il qualification pres- 
cribed for direct recruits 
will apply in the case 
of promotecs 


Mathod of recruitment whether 
by direct recruitment or by pro 
motion or by doputation or 
transfer and the percentage of 
vacancies to be filled by various 
methods 


-- 


- - 


- 


- 


(8 ) 


( 10 ) 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Not applicable 


1. Middlo Standard , 
2 . Proficiency in handling 

Gestetner machine . 


Two years for 
direct recruits. 


By promotion failing , which by 

Transfer and failing both by 
direct recruitment. 
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- 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion /deputa . 
tion /transfer grades from which promotion ) 
deputation / transfer to be made . 


If a Departmental Promotio :1 Committee cxists , 
what is its composition 


Circumstances in which Union 

Public Service Commissioni 
to be consulted in making re 
cruitment. 


(12 ) 


(13) 


( 14 ) 


Not applicable 


By promotion : 
Daftry with 3 years service in the grade and who 

pass a qualifying test. 
By transfer : 
Persons holdlag analogous posts in other Cen 

tralGovernment Departments, 


Group D Departmental Promotion Committee 

consisting of : 
( 1 ) Chairman - Director (Personnel), Coast 

Guard Headquarters . 
(2) Member - Assistant Director (Adminis 

tration ), Coast Guard Headquarters . 
(3 ) Member - Assistant Director ( Civilian 

Personnel), Coast Guard Headquarters. 


- 


- - 


[F . No. CP /0422 ] 
N . C . S. NEGI, Desk Officer 
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